
Załącznik do zarządzenia Nr …./2024 

Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu 

z dnia 18 października 2024 r. 

 

Plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności Powiatowego Urzędu Pracy  

w Brzegu osobom ze szczególnymi potrzebami na lata 2024 – 2026. 

Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024 r. 

poz. 1411) ustala się plan działania na rzecz poprawy zapewnienia dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami. 

L.p. Zakres działania 
Realizujący zadania wynikające  

z art. 6 ustawy 
Sposób realizacji Termin 

1 

Wspieranie osób ze 
szczególnymi potrzebami do 
dostępności w zakresie:  
➢ architektonicznym,  
➢ cyfrowym, 
➢ informacyjno-

komunikacyjnym. 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 

Publikacja w BIP Urzędu danych adresowych i 
kontaktowych podmiotów wspierających osoby 
ze szczególnymi potrzebami, wynikającymi z 
zapisów art. 6 ustawy. 

Na bieżąco 

2 

Dokonanie samooceny pod 
kątem sposobów dostosowania 
administrowanego obiektu 
Powiatowego Urzędu Pracy w 
Brzegu do minimalnych 
wymagań dotyczących 
dostępności. 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 

Aktualizacja deklaracji dostępności ze 
wskazaniem na wymagania w zakresie 
dostępności architektonicznej, cyfrowej i 
informacyjno-komunikacyjnej, wynikające z art. 
6 ustawy. 

Na bieżąco 

3 

Analiza stanu obiektu 
Powiatowego Urzędu Pracy w 
Brzegu pod względem 
dostosowania do potrzeb osób 
ze szczególnymi potrzebami 
wynikającymi z przepisów 
ustawy. 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 

Inwentaryzacja, analiza stanu budynku 
Powiatowego Urzędu Pracy w Brzegu pod 
względem minimalnych wymagań zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami wynikające z przepisów – art. 6 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 o zapewnianiu 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1411) 

Realizacja w 
całym 

okresie 
działania 



4 

Analiza w zakresie zapewnienia 
dostępności alternatywnej w 
Urzędzie w przypadku braku 
możliwości zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami, ze 
względu na ograniczenia 
techniczne i prawne. 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 

Podanie do publicznej wiadomości na stronie 
BIP Urzędu informacji wynikającej z art. 7 
ustawy ze wskazaniem dostępu 
alternatywnego (np. zapewnienie osobie ze 
szczególnymi potrzebami wsparcia innej osoby 
lub zapewnienie wsparcia technicznego, z 
wykorzystaniem nowoczesnych technologii – 
zapewnienie kontaktu telefonicznego, 
korespondencyjnego, za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej). 

Realizacja w 
całym 

okresie 
działania 

5 

Monitorowanie działalności 
Urzędu w zakresie zapewnienia 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami. 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 

Z uwagi na nowe potrzeby wynikające ze 
zmian podejmowanie działań mających na celu 
usuwanie barier i zapobieganie ich 
powstawaniu. 

Realizacja w 
całym 

okresie 
działania 

6.  

Zapewnienie osobom ze 
szczególnymi potrzebami 
możliwości ewakuacji lub ich 
ratowania w inny sposób - art. 6 
pkt. 1 lit. e ustawy z dnia 19 
lipca 2019 o zapewnianiu 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami (t.j. 
Dz. U. z 2024r. poz. 1411). 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 
/FK 

Zakup krzesła/materaca służącego do 
ewakuacji osób z niepełnosprawnościami. 

31.12.2024r 

7.  

Zapewnienie informacji na 
temat rozkładu pomieszczeń w 
budynku, co najmniej w sposób 
wizualny i dotykowy lub 
głosowy - art. 6 pkt. 1 lit. c 
ustawy z dnia 19 lipca 2019 o 
zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024r. 
poz. 1411). 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 
/FK 

Zakup urządzeń (np. map tyflograficznych, 
infokiosku) umożliwiających zapewnienie 
informacji na temat rozkładu pomieszczeń w 
budynku w sposób wizualny i głosowy lub 
dotykowy. 

31.12.2026r 



8. 

Dostosowanie wszystkich 
dokumentów elektronicznych 
do wymagań ustawy z dnia 4 
kwietnia 2019 r. o dostępności 
cyfrowej stron internetowych i 
aplikacji mobilnych podmiotów 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz.1440). 

a) Osoby wyznaczone w 
komórkach organizacyjnych 

b) Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 
informacyjno-komunikacyjnej 

➢ Przegląd oraz aktualizacja 
informacji/materiałów opublikowanych na 
witrynach urzędu pod względem 
dostępności ich treści dla osób ze 
szczególnymi potrzebami (wielkość pisma, 
opisania grafik tekstem, kontrast). 

➢ Szkolenie z dostępności cyfrowej dla 
redaktorów witryn. 

Na bieżąco 

9. 

Zapewnienie na stronie 
internetowej informacji o 
zakresie działalności podmiotu 
wynikające z przepisów – art. 6 
pkt. 3 lit. c ustawy z dnia 19 
lipca 2019 o zapewnianiu 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami  
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1411). 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 
/FK 

Zakup nagrania treści w polskim  języku 
migowym PJM oraz informacji w tekście 
łatwym do czytania i zrozumienia ETR. 

31.12.2025 

10.  

Usunięcie barier 
architektonicznych - art. 6 pkt. 1 
lit. a ustawy z dnia 19 lipca 
2019 o zapewnianiu 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami (t.j. 
Dz. U. z 2024r. poz. 1411). 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 
/FK 

Montaż platformy wewnętrznej na poziomie 
wejścia głównego urzędu, umożliwiającej 
podjazd na parter budynku. 

31.12.2025r. 

11. 

Zapewnienie wstępu do 
budynku osobie korzystającej z 
psa asystującego – art. 6 pkt. 1 
lit. d ustawy z dnia 19 lipca 
2019 o zapewnianiu 
dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami (t.j. 
Dz. U. z 2024r. poz. 1411), art. 
2 pkt 11 ustawy z dnia 27 
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 
zawodowej i  
społecznej oraz zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (t.j. 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej  
/FK  

 
➢ Zakup i montaż tabliczki informującej o 

możliwości wejścia na teren urzędu z 
psem asystującym/przewodnikiem  

➢ Zakup misek na wodę dla psów 
przewodników, psów asystujących.  

 

31.12.2024r.  
 



Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze 
zm.). 

12. 

Usunięcie barier 
komunikacyjnych - art. 6 pkt. 3  
ustawy z dnia 19 lipca 2019 o 
zapewnianiu dostępności 
osobom ze szczególnymi 
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2024r. 
poz. 1411). 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej  
/FK 

Zakup dla osób słabowidzących lupy 
powiększającej. 

31.12.2025r. 

13. 
Uzyskanie danych zbiorczych 
do raportu. 

Zespół ds. dostępności 
architektonicznej, cyfrowej i 

informacyjno-komunikacyjnej 

Uzyskanie danych o stanie zapewnienia 
dostępności osobom ze szczególnymi 
potrzebami, z uwzględnieniem uwag 
odnoszących się do stwierdzonych istniejących 
przeszkód w dostępności oraz zaleceń 
dotyczących usunięcia nieprawidłowości. 

31.03.2025r. 

14. 
Sporządzenie Raportu o stanie 
zapewnienia dostępności. 

Koordynator  
ds. dostępności 

Przekazanie raportu do zatwierdzenia przez 
Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w 
Brzegu podanie go do publicznej wiadomości 
na stronie internetowej BIP. 

31.03.2025r. 

 

Opracował: Tomasz Wolniewicz – Koordynator ds. dostępności 

Sprawdził: Zespół ds. dostępności architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej 

 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Brzegu 

Anna Soroczyńska 


