A w0 bd e

10.
11.

12.

13.

14.
15.

(miejscowosc, data)

DYREKTOR
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W BRZEGU

WNIOSEK O PRZYZNANIE

BONU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE

WNIOSEK PROSZE WYPELNIC CZYTELNIE

DANE WNIOSKODAWCY::

Nazwisko

Imig

Data i miejsce urodzenia

PESEL

Numer dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ (tylko w przypadku cudzoziemca):

Adres zamieszkania

Nr tel. -

Adres e-mail:

@

Wyksztatcenie
[ ] Podstawowe
[] Gimnazjalne
[ ] Zasadnicze zawodowe
[ ] Srednie zawodowe
Kierunek wyksztatcenia

[ ] Srednie ogdInoksztatcace/profilowane
[ ] Pomaturalne

[ ] Wyzsze zawodowe (inzynier/licencjat)
[ ] Wyzsze (mgr)

Zawo6d wyuczony

Zawod wykonywany:
- najdtuzej

- ostatnio

Posiadane uprawnienia

Dodatkowe umiejetnosci:

Czy kandydat posiada orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci [ [TAK [ INIE

Status osoby:
[ ] osoba bezrobotna

[ ] osoba poszukujaca pracy
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1. 1.WSKAZANIE WNIOSKOWANYCH DZIALAN W RAMACH BONU
NA KSZTALCENIE USTAWICZNE:

[ ] Koszt nalezny instytucji szkoleniowej na realizacje jednego lub kilku szkolen
[] Koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych
[] Koszty potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentoéw

potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci

2. Nazwa wnioskowanych dzialan w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne:

A.

B.

C.

3. Uzasadnienie celowosci:
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4.

Informacje dotyczace kosztow wnioskowanych dzialan:

A. Koszt nalezny instytucji szkoleniowej:

a) cena za szkolenie:

b) liczba godzin szkolenia:

c) planowany termin szkolenia:

d) forma ksztatcenia (stacjonarnie, na odlegto$¢, hybrydowo):

e) nazwa i adres instytucji szkoleniowej, NIP:

f) e-mail instytucji szkoleniowej, na ktory majg zostac¢ przestane dokumenty istotne

do zawarcia umowy

g) numer rachunku ptatniczego:

B. Koszt nalezny organizatorowi studiow podyplomowych:
a) cena za studia podyplomowe:

b) liczba semestrow:

c) planowany termin realizacji :

d) forma ksztatcenia (stacjonarnie, na odleglos¢, hybrydowo):

e) nazwa i adres organizatora studiow, NIP

f) e-mail organizatora studiow, na ktory maja zostac¢ przestane dokumenty istotne
do zawarcia umowy

g) numer rachunku ptatniczego:

C. Koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnos$ci lub koszty uzyskania

dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci:
a) cena:

b) planowany termin:

c) nazwa i adres instytucji, NIP

d) e-mail instytucji, na ktory majg zostac¢ przestane dokumenty istotne
do zawarcia umowy

e) numer rachunku ptatniczego:

RAZEM KOSZTY (A+B+C):
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Dotychczasowe finansowanie przez PUP kosztow:
e szkolen [ JTAK [ INIE
e studiéw podyplomowych [ [TAK [ INIE
e potwierdzenie nabycia wiedzy 1 umiejetno$ci lub uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci [ JTAK [ _|NIE
Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe

I rok korzystania ze wsparcia
Czy podjal(¢ta) Pan/i praceg po ukonczeniu wyzej wymienionej formy wsparcia?

[ J]TAK [INIE

Jezeli tak, to czy podjeta praca byta zgodna z kierunkiem otrzymanej formy wsparcia
[ JTAK [_INIE i na jakim stanowisku
Oswiadczam, iz:

a) Wszystkie dane i informacje, ktore zostaly zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne
z prawda.

b) Zostalem/am poinformowany/a, ze zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne
Z otrzymaniem bonu na ksztalcenie ustawiczne.

C) Zostalem/am pouczony/a o prawach i obowigzkach zwigzanych z formg wsparcia.

d) [] W okresie 3 ostatnich lat nie uczestniczylem/am w szkoleniu finansowanym
ze $rodkoéw Funduszu Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy.

e) [] W okresie 3 ostatnich lat uczestniczylem/am w nastepujacym/ch szkoleniu/ach

na ktore otrzymatem/tam skierowanie/a (wskaza¢ PUP, ktory wydat skierowanie/a na

ww. szkolenie) z Powiatowego Urzedu Pracy w , finansowanym/ch
ze Srodkow Funduszu Pracy.
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1. ZALACZNIKI

Do niniejszego wniosku zataczam:

1.
2.
3.

Uprawdopodobnienie podjecia zatrudnienia na podstawie umowy o prace (zatacznik nr 1).
Oswiadczenie o rozpoczeciu dziatalno$ci gospodarczej (zatacznik nr 2).

W przypadku zamiaru podjecia dziatalnosci gospodarczej — opis planowanej dziatalnosci
(wzor - zatgcznik nr 3).

W przypadku kursow prawa jazdy, do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopi¢ aktualnie
posiadanego prawa jazdy.

W  przypadku studiéw podyplomowych nalezy dotaczy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzajacego posiadane wyksztatcenie oraz posiadane kwalifikacje.

W przypadku kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci lub kosztow uzyskania
dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci nalezy dotaczy¢ kserokopie
dokumentéw wymaganych do ich uzyskania.

IV. OSWIADCZENIA

1.

2.

3.

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie nieprawidtowych informacji (art. 233 § 1
i § 2 KK) o§wiadczam, ze dane zawarte we wniosku sg prawdziwe.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie
do celow zwigzanych z rozpatrzeniem i realizacjg wniosku zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Po zakonczeniu formy wsparcia w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne, podejme

zatrudnienie na umowg¢ o prace, lub dziatalno$¢ gospodarczag w terminie do 1 miesigca
od daty ukonczenia ksztatcenia.

miejscowo$é, data podpis wnioskodawcy
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V. POUCZENIE

. Na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w oparciu o diagnoze¢ zapotrzebowania na
zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub zgloszenie pracodawcy lub
przedsigbiorcy, starosta moze przyzna¢ bon na ksztalcenie ustawiczne stanowigcy gwarancje
sfinansowania bezrobotnemu Iub poszukujagcemu pracy wskazanego przez niego ksztalcenia
ustawicznego w postaci optacenia kosztow.

. Rozpoczecie ksztalcenia ustawicznego finansowanego w ramach bonu nast¢puje w terminie 6
miesiecy od dnia przyznania bonu. Zakonczenie ksztatcenia ustawicznego musi nastgpi¢ nie pozniej
niz w terminie 30 miesi¢cy od dnia przyznania bonu. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na
szczegolng sytuacje bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, starosta moze zmieni¢ termin realizacji
bonu.

. W ramach bonu starosta finansuje bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy:

1) koszt nalezny instytucji szkoleniowej za realizacj¢ jednego lub kilku szkolen — w formie
wplaty na rachunek platniczy instytucji szkoleniowej;

2) koszt nalezny organizatorowi studiéw podyplomowych — w formie wplaty na rachunek
platniczy organizatora studiow;

3) koszty potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub koszty uzyskania dokumentow
potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci — w formie wplaty na rachunek ptatniczy
instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci.

. Starosta finansuje koszty w ramach bonu do wysokoSci przecigtnego wynagrodzenia
obowigzujacego w dniu przyznania bonu, a koszty przekraczajace ten limit finansuje bezrobotny
lub poszukujacy pracy.

. Cena uslug finansowanych przez starost¢ w ramach bonu nie moze by¢ razaco wyzsza od cen
podobnych ustug oferowanych na rynku.

Przyznanie i realizacja bonu nastepuje na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

. Rozpoczecie szkolenia w ramach bonu nastgpuje na podstawie skierowania oraz po podpisaniu
umowy z realizatorem ksztalcenia..

. Rozpoczecie studiow podyplomowych w ramach bonu nastgpuje po podpisaniu umowy z osobg
bezrobotng lub poszukujaca pracy.

. Finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub koszty uzyskania
dokumentow potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci nastgpuje po zawarciu umowy z
osoba bezrobotng lub poszukujaca pracy.

10. Instytucja szkoleniowa oferujaca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy moze uzyskac

zlecenie finansowane ze $rodkow publicznych na prowadzenie tych szkolen jezeli posiada aktualny
na dany rok kalendarzowy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych (RIS) prowadzonego przez
wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

11. Starosta pozbawia statusu bezrobotnego bezrobotnego, ktoéry z wlasnej winy po skierowaniu

przez PUP lub zawarciu umowy nie podjal albo przerwal realizacj¢ formy pomocy, chyba ze
powodem niepodj¢cia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje od nastepnego dnia po
dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.

12. Starosta pozbawia statusu poszukujacego pracy poszukujacego pracy, ktory: z wlasnej winy po

skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjal albo przerwal realizacje formy pomocy,
chyba ze powodem niepodjecia albo przerwania realizacji bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
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zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej. Pozbawienie poszukujgcego pracy statusu
poszukujacego pracy nastepuja na okres 90 dni.

13. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje
formy pomocy okreslonej w ustawie finansowang z Funduszu Pracy, z wytaczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90 dni od
dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

14. Osoba, ktéra z wlasnej winy:

1) nie podjeta lub nie ukonczyta szkolenia

2) nie przystapita do procesu potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania

dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci

3) nie podjeta lub nie ukonczyta studiow podyplomowych,
— zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy PUP albo samorzadu powiatu sfinansowane z
Funduszu Pracy koszty nalezne instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i
umiejetnosci, instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci,
instytucji pobierajacej optaty, o ktérych mowa w art. 103 oraz art. 104, lub organizatorowi studiow
podyplomowych.

15. Przepiséw dotyczacych zwrotu nie stosuje si¢ w przypadku gdy przyczyna niezrealizowania
dzialan w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, trwajace co najmniej miesiac.

16. Bezrobotny, bioracy udziat w szkoleniu finansowanym na podstawie umoéw z innym podmiotem
niz PUP, powiadamia PUP o udziale w tym szkoleniu co najmniej na 7 dni przed dniem jego
rozpoczecia.

miejscowo$é, data podpis wnioskodawcy
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VI. DECYZJA - WYPELNIA POWIATOWY URZAD PRACY

1. Opinia doradcy ds. zatrudnienia w zakresie zgodno$ci kierunku ksztalcenia
z realizowanym IPD w zwigzku z planowanym powrotem na rynek pracy:

Indywidualny Plan Dziatania:
- data sporzadzenia:
- ujeto przyznanie bonu na ksztatcenie: [ Jtak / []nie

data podpis i pieczatka doradcy ds. zatrudnienia

2. Opinia_doradcy zawodowego o predyspozycjach zawodowych w zakresie wyboru
kierunku ksztatcenia oraz planowanym rozwojem

data podpis i pieczatka doradcy zawodowego

1. Opinia pracownika :
3a. W przypadku wypetienia Oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia na
umowe o prace (zat. nr 1):

informujg, iz firma

(nazwa firmy)

whnioskuje/nie wnioskuje* o wsparcie w ramach

(nazwa formy wsparcia o ktore wnioskuje firma)

Data ztozenia wniosku

Uwagi

data podpis i pieczatka pracownika
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3b. W przypadku wypetnienia Oswiadczenia bezrobotnego o zamiarze podjecia dzialalnosci

gospodarczej (zat. nr 2):

informuje, iz osoba bezrobotna zlozyla wniosek/ nie ztozyla wniosku* o przyznanie
jednorazowych $§rodkow na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Data ztozenia wniosku

Planowany termin rozpatrzenia wniosku

Mozliwo$¢ uzyskania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

data podpis i pieczatka pracownika

2. Opinia komisji
W dniu Komisja ds. rozpatrywania wnioskow o bon na ksztatcenie

ustawiczne, zaopiniowata wniosek:
[] pozytywnie — przyznano bon na ksztatcenie do wysokosci

[_] negatywnie — uzasadnienie:

data podpis i pieczatka
specjalisty ds. rozwoju zawodowego

5. Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Wyrazam zgode™ ,

Nie wyrazam zgody™

data podpis i pieczatka Dyrektora PUP
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Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA
NA UMOWE O PRACE

1. Pelna nazwa pracodawcy

2. Adres pracodawcy : Miejscowos$¢

Ulica i nr domu/lokalu

Kod pocztowy

3. Imig i nazwisko osoby uprawnionej do kontaktu z PUP

4. Telefon kontaktowy

5. E-mail

6. NIP: = = =
7. REGON:

8. EKD/PKD :

9. Oswiadczam, ze deklaruje zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Panig/Pana

na stanowisku

w terminie do 1 miesigca od daty ukonczenia szkolenia na okres co najmniej min. 3 miesigcy

po ukonczeniu szkolenia pn.

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,Kto, sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesiecy do lat 8”. Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze
dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawdg.

data podpis i pieczatka pracodawcy
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE BEZROBOTNEGO
O ZAMIARZE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Imie i nazwisko

2. Adres zamieszkania: Miejscowos$¢

Ulica i nr domu/lokalu

Kod pocztowy

3. PESEL:

4. Telefon kontaktowy

5. E-mail

6. Os$wiadczam, ze deklaruje rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg w terminie do 1 miesigca na okres

co najmniej 3 miesi¢cy od daty ukonczenia szkolenia pn.

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczn¢ niezaleznie od przyznania i otrzymania S$rodkow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy
w Brzegu.

W zalaczeniu przedkladam opis planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.
Ponadto zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego dostarczenia dokumentow potwierdzajacych podjgcie

dziatalnosci gospodarczej.

Pouczenie:

art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: ,,Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6
miesigcy do lat 8”. Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z postanowien art. 233 § 1 Kodeksu Karnego o$wiadczam, ze
dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

podpis osoby bezrobotnej
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Zatacznik nr 3

PRZYKEADOWY OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Osoby deklarujace otwarcie wlasnej dzialalnosci gospodarczej opisuja planowane
przedsiewziecie biorac pod uwage punkty zawarte ponizej

I. CZESCI SDKEADOWE OPISU PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

Osoby deklarujace otwarcie wlasnej dzialalnosci opisuja planowane przedsiewziecia

wg wytycznych zawartych w ponizszym druku
Opis planowanej dzialalnoS$ci gospodarczej:

przedmiot dziatalnosci, dziatalno$¢ gtowna/dziatalnosci poboczne,
opis produktu — charakterystyka oferty,
konkurencyjnos¢ oferty,

organizacja firmy — pracownicy, wspolpracownicy, sposob zarzadzania,

dostawcy surowcow/towarow,

kanaty dystrybucji.

Plan wejscia na rynek:

plan dziatan marketingowych, sposob pozyskiwania klientow,
doktadna ocena konkurencji: nazwa firmy, charakterystyka oferty.
Il. ANALIZA MOCNYCH I SLABYCH STRON PLANOWANEGO PRZEDSIEWZIECIA

1. Mocne strony

2. Slabe strony
I11. ANALIZA SZANS I ZAGROZEN ZE STRONY CZYNNIKOW ZEWNETRZNYCH

1. Mocne strony
2. Slabe strony

Analiz¢ prosimy przeprowadzi¢ wedlug ponizszych wskazowek:

1.

4.

Mocne strony - wewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. atuty swojego

pomystu, zalety proponowanych towarow/ustug, charakterystyczne cechy, ktore odrozniaja
planowang dziatalno$¢ od innych podobnych, wtasne umieje¢tnosci, ktore sg niezbedne dla
powodzenia przedsiewzigcia.

Slabe strony - wewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. czynniki, ktore
stanowig o przewadze konkurencji, elementy, ktdére powinny zosta¢ usprawnione, biedy,
ktorych nalezatoby si¢ wystrzega¢é w przyszlodci, ograniczenia wynikajace z matych
zasobow lub niedostatecznych kwalifikacji.

Szanse - zewnetrzne czynniki pozytywne - nalezy wymieni¢ m. in. zjawiska i tendencje w

otoczeniu, ktore gdy zostang odpowiednio wykorzystane, stang si¢ impulsem
do rozwoju, szanse wynikajace z rozwoju technologii, ze struktury rynku pracy, struktury
spoleczenstwa, zmian w stylu zycia, wzoréw spolecznych, rzadowej oraz samorzadowe;j
polityki gospodarczej i finansowej.

Zagrozenia - zewnetrzne czynniki negatywne - nalezy wymieni¢ m. in. Bariery rozwoju
firmy wynikajace np.: z sytuacji makro i mikroekonomicznej, utrudnienia zwigzane z
przewaga konkurencji, czy zmiennymi warunkami na rynku towardéw/ustug, przeszkody
wynikajace z sytuacji politycznej i gospodarczej kraju.
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