Zasady i kryteria wyboru wnioskow ztozonych na

ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz.U.
z 2025 r. poz. 620 ze zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada
2025 . w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2025r. poz. 1641).

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz.Urz.UE.L 2023 Nr 295, str. 2831).

4. Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE.L 2013 Nr 352, str. 9).

5. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 468 ze zm.) oraz wydane na jej

podstawie przepisy wykonawcze.

6. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
(tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 40 ze zm.).

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2025 r. poz. 1071).
8. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277).

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019r.
poz. 1781 ze zm.).



llekroé w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1. KFS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

2. Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu.

3. Dyrektorze Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Brzegu, dziatajgcego z upowaznienia Starosty Powiatu Brzeskiego.

4. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Brzeskiego.

5. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

6. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego
Funduszu Szkoleniowego.

7. Podmiocie/ Wnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ sktadajgcego wniosek
o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS pracodawce lub osobe
fizyczng prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczsg.

8. Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec jednostke organizacyjng, chociazby nie
posiadata osobowo$ci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
co najmniej jednego pracownika.

9. Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o pracg, O ktorej
mowa w art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy.

10. Osobie fizycznej prowadzacej dzialalno$é gospodarcza— nalezy przez
to rozumieé, osobe fizyczng posiadajgcg zdolnos¢ prawna, ktéora wykonuje
dziatalno$é gospodarcza, tj. zorganizowang dziatalno$¢ zarobkowa, wykonywana
we wiasnym imieniu i w sposéb ciagly ( zgodnie z art. 4 ust. 1 w zwigzku z art. 3
Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow) Osoba taka posiada status
przedsigbiorcy w rozumieniu powotfanej ustawy-Prawo przedsiebiorcow i ponosi
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania zwigzane z prowadzong dziatalnoscig catym
swoim majatkiem.

11. Osobie $wiadczacej ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych -
(ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny) dalej jako ,k.c.” to osoba
fizyczna (lub podmiot), ktéra na podstawie przepisow Kodeksu cywilnego
zobowigzuje sie do wykonania okreslonych czynnosci lub osiagniecia oznaczonego
rezultatu na rzecz innego podmiotu, w szczegélnosci w ramach: umowy zlecenia

(art. 734-751 k.c.) — polegajacej na dokonaniu okreslonej czynnosci dla dajacego



zlecenie, umowy o dzieto (art. 627-646 k.c.) — polegajgcej na wykonaniu
oznaczonego dzieta za wynagrodzeniem, innych uméw o $wiadczenie ustug, do
ktorych stosuje sie odpowiednio przepisy o zleceniu (art. 750 k.c.).

12. Przeciegthym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujgce
w dniu podpisania umowy o finansowanie dziatan z KFS, przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
13. Realizator ustugi ksztalcenia ustawicznego — nalezy przez to rozumieé
instytucje lub uczelnie, ktérej Wnioskodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie
kursu, egzaminu lub ksztaicenia w formie studiow podyplomowych. Instytucjg
realizujgcg szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS moze byé¢ jedynie realizator
wpisany do rejestru, o ktbrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie
Swiadczenia ustug szkoleniowych, tj. Bazy Ustug Rozwojowych.

14.  Instytucji realizujacej szkolenie - oznacza to publiczny lub niepubliczny
podmiot prowadzgcy na podstawie odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolng
wpisany do rejestru, o ktbrym mowa w art. 6 ust. 1 pkt. 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci Realizatora ustugi
ksztatcenia.

16.  Szkoleniu - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu nabycie wiedzy
i umiejetno$ci, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$ci poszukiwania
pracy ( art. 2 ust. 45 Ustawy ).

16. Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc publiczng, ktorej
ogolna kwota przyznana dowolnemu podmiotowi gospodarczemu nie przekracza
300 tys. euro w okresie ciggtym, minionych trzech kolejnych lat podatkowych.
Dla kazdego przypadku przyznania nowej pomocy de minimis nalezy uwzgledni¢
catkowitg kwote pomocy de minimis przyznang w ciggu minionych trzech lat
(od dnia ,dd-mm-rr” do dnia ,dd-mm-rr”). Limit 300.000 euro obejmuje wszystkie
pomoce wsparcia bez wzgledu na zZrédio finansowania: krajowe, unijne, regionalne.
Putapy te stosuje si¢ bez wzgledu na forme i cel pomocy de minimis. Zasade
te stosuje sie do pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym we wszystkich

sektorach, z wyjgtkiem: rybotéwstwa i akwakultury (objetych rozporzgdzeniem Rady



(WE) nr 104/2000); produkcji podstawowe;] produktow rolnych;  przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:
wysoko$é pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
nabytych od producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg; dziatalnosci zwigzanej z wywozem do panstw
trzecich lub panstw cztonkowskich;  pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem
korzystania z towaréw krajowych w stosunku do towaréw sprowadzanych
Z zagranicy.

17. Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ Zasady kryteria wyboru wnioskow
ztozonych na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu.

§1
ZAKRES WSPARCIA SRODKAMI KFS

1. O $rodki KFS moze ubiegaé sie podmiot, ktory zamierza przeznaczy¢ otrzymane
dofinansowanie na ksztatcenie ustawiczne zgodnie z aktualnymi na dany rok
priorytetami wydatkowania srodkow.
2. Srodki KFS przeznacza sie na wspomaganie podmiotéw inwestujgcych
w ksztatcenie ustawiczne os6b pracujgcych.
3. Celem pomocy udzielanej ze $rodkéw KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj
potencjatlu oséb pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.
4. Ze srodkow KFS moga korzystaé podmioty, ktére w okresie co najmniej
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku o przyznanie
srodkow KFS opfacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich optacania z
mocy prawa.
5. Ze $srodkéw KFS nie moga korzystac:
a) publiczne stuzby zatrudnienia,
b) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci podatkowe lub zalegtosci z tytutu innych
naleznosci  publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia  spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen

Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz



wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych lub
pozostajg pod zarzadem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo
postepowania upadto$ciowego,
c) podmioty, ktére naruszyly w sposéb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie
srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie $rodkéw w
okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia tego wniosku,
d) podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu skiadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne,
€) podmioty zbiorowe, wobec ktorych sgd orzekt zakaz korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy finansowanej ze $rodkéw publicznych, przez
okres, na ktéry sad orzekt zakaz.
6. W przypadku podmiotu ubiegajgcego sie o dofinansowanie ze $rodkéw KFS,
ktory byt organizatorem stazu i staz ten zostat przerwany przez:
a) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkéw jego odbywania,
b) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,
organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy przez okres 12 miesiecy
od dnia przerwania realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez
organizatora stazu.
7. Ze srodkow KFS moga byé finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:
a) pracownikow,
b) pracodawcow,
c) osob fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza,
d) osdb swiadczgcych ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych.
8. Ze srodkéw KFS moga byé finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym obejmujace naleznos$ci:
a) dla instytucji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot wnioskujgcy
o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne,
b) dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajacej
dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe,



d) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po
ukonczonym ksztatceniu,

e) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatlceniem, ponoszone przez podmiot wnioskujacy o udzielenie

pomocy na ksztaicenie ustawiczne lub instytucje realizujgca to ksztatcenie.

9. Srodki KFS nie moga zosta¢ przeznaczone na optacenie kosztéow ksztatcenia
ustawicznego, ktore:

a) zostato sfinansowane z innych $rodkoéw publicznych,

b) pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrgbnych przepisow,

c) obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o finansowanie.
10. Koszty ksztatcenia ustawicznego nie mogg obejmowa¢ kosztéw wyzywienia,
zakwaterowania, dojazdu, delegacji i diet oraz innych kosztéw niezwigzanych
bezposrednio z wnioskowanym dziataniem edukacyjnym.

11.  Na wniosek podmiotu ubiegajgcego sig¢ 0 pomoc, starosta moze przyznac na
podstawie umowy $rodki KFS na finansowanie kosztow, o ktérych mowa w art.
125 ust. 11 w wysokosci do 70 % tych kosztéw, jednak nie wiecej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego
we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

12. W przypadku  podmiotow niezatrudniajacych  pracownikéw  albo
zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy nie wigcej niz 9 os6b, starosta moze przyzna¢ na podstawie
umowy $rodki KFS na finansowanie kosztéw o ktorych mowa w art. 125 ust. 11
ustawy, w wysokosci do 90 % tych kosztow, jednak nie wigecej niz 200 %
przecietnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla wskazanego we
wniosku uczestnika ksztatcenia ustawicznego.

13.  Wysoko$¢ srodkéw KFS dla jednego wnioskodawcy w roku kalendarzowym
nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajacych pracownikow albo ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 osob;

b) 8-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy wiecej niz 9 osoéb, jednak nie wiecej niz 49 osob;



c) 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotéw, ktore
zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wigcej niz 49 oséb, jednak nie wiecej niz 249 osob;

d) 14-krotnos$ci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, ktore
zatrudniajg w dniu ztoZzenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy wiecej niz 249 osob.

14. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatann finansowanych z udziatem
srodkéw KFS, majgc na uwadze zasady konkurencyjnosci, réownego traktowania
i przejrzystosci.

15. W celu udokumentowania w/w zobowigzania Podmiot bedzie posiadat
dokumenty potwierdzajgce dokonanie rozeznania cenowego (kontroferty) takie jak:
oferty ofert, wydruki ze stron internetowych zawierajgce date wystawienia dokumentu
/ pobrania wydruku.

16.  Instytucjg realizujgcg szkolenie finansowane ze $rodkéw KFS winien byé
realizator wpisany do rejestru Bazy Ustug Rozwojowych, o ktérym mowa w art. 6
ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczoéci w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych. Wskazanie
we wniosku realizatora szkolenia nieposiadajgcego wpisu do Bazy Ustug
Rozwojowych  skutkowa¢ bedzie niespeinieniem  wymagan  formalnych
| pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

17. W przypadku finansowania pracownikowi ze $rodkéw KFS kosztéw
ksztafcenia ustawicznego przepisy dziatu czwartego rozdziatu Il ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio.

§2
WNIOSKI PODMIOTOW O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. Dyrektor Urzedu organizuje nabdr wnioskéw o przyznanie $rodkow KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztafcenia ustawicznego przez ogtoszenie w postaci
elektronicznej z wykorzystaniem strony internetowej PUP, wskazujgc kwote $rodkéw
KFS, priorytety wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia
i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady i kryteria wyboru.

2. Whioski Pracodawcéw ztozone poza terminem naboru nie bedg rozpatrywane.



3. Podmiot ubiegajacy sie o pomoc sktada wniosek w postaci elektronicznej
za posrednictwem indywidualnego konta na portalu  www.praca.gov.pl, do Urzedu
wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci,
zawierajacy:
a) dane wnioskodawcy: nazwe podmiotu lub imie i nazwisko osoby fizycznej
wykonujgcej dziatalno$¢ gospodarcza; adres siedziby i miejsce prowadzenia
dziatalnosci, numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny
REGON, w przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP lub REGON —
numer PESEL, a w przypadku jego braku — date i miejsce urodzenia, rodzaj, seri¢
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosc; oznaczenie przewazajacego
rodzaju wykonywanej dziatalnosci wediug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
— jesli posiada; informacje o liczbie zatrudnionych pracownikéw na dzien ztozenia
wniosku, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy; imie i nazwisko osoby
wskazanej przez wnioskodawce do kontaktu; numer telefonu oraz adres
elektroniczny osoby do kontaktu; numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy,
na ktory bedg przekazywane srodki KFS; informacje o wyrazeniu przez
wnioskodawce zgody'na udziat w badaniach dotyczacych oceny wynikow
wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;
b) informacje o wnioskowanych do sfinansowania ustugach ksztatcenia
ustawicznego: nazwy wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego; liczbe
osob, ktorych dotycza wnioskowane ustugi ksztatcenia ustawicznego; okresy
realizacji wnioskowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;
c) imienng liste osob, ktérych dotyczy wniosek, wraz z: numerami PESEL,;
poziomem wyksztatcenia i wykonywanym zawodem; przyporzadkowaniem tych
0os6b do wnioskowanych do sfinansowania ustug wskazanych w wniosku;
informacja o wyrazeniu przez te osoby zgody na udziat w badaniach dotyczacych
oceny wynikéw wsparcia udzielonego z KFS albo o braku takiej zgody;,
d) informacje o: catkowitej wysokosci kosztéw zwigzanej z ksztatceniem
ustawicznym wskazanym we wniosku; wysokosci  wnioskowanej  kwoty
finansowanej z KFS; wysokosci wktadu wilasnego wnoszonego przez
wnioskodawce;
e) uzasadnienie potrzeby nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji przy
uwzglednieniu obowigzujacych priorytetow i potrzeb lokalnego lub regionalnego

rynku pracy;



f) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze $rodkow KFS wraz z informacjami o: nazwie podmiotu lub imieniu i nazwisku
osoby fizycznej, bedacych realizatorem ustugi ksztatcenia ustawicznego; adresie
siedziby albo — w przypadku osoby fizycznej — adresie do doreczen, realizatora
ustugi ksztatcenia ustawicznego; numerze identyfikacji podatkowej (NIP)
lub numerze identyfikacyjnym REGON realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego; posiadaniu przez instytucje szkoleniowag wpisu do rejestru, o ktérym
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczo$ci, w zakresie $wiadczenia ustug szkoleniowych
— w przypadku wniosku obejmujgcego szkolenia; nazwie i liczbie godzin ustugi
ksztafcenia ustawicznego oraz miejscu jego przeprowadzenia; koszcie ustugi
ksztatcenia ustawicznego na jedng osobe
w poréwnaniu z kosztem podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg
dostepne, a w przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert poréwnawczych —
szczego6towe uzasadnienie wyjasniajace unikatowy charakter ustugi i przyczyny
braku mozliwosci dokonania poréwnania; braku wystepowania powigzan
kapitatowych lub osobowych w odniesieniu do realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego;
g) oswiadczenia wnioskodawcy w zakresie warunkéw, o ktérych mowa w art. 125
ust. 8, ust. 9 pkt 2—4 oraz ust. 12 pkt 1 ustawy.
4. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw oraz konieczno$¢ zawarcia uméw przed
terminem rozpoczecia ksztatcenia, Wnioskodawca powinien planowac¢ rozpoczecie
ksztafcenie nie wczesniej nizw terminie wskazanym w ogloszenie o naborze
wnioskéw. Okres ten bedzie przeznaczony na dokonanie oceny formalnej
i merytorycznej wnioskéw z zastrzezeniem, ze okres rozpatrywania wnioskéw moze
ulec skréceniu lub wydtuzeniu.
5. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, wnioskodawca dotfgcza:
a) kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej
dziatalnosci z uwzglednieniem sposobu reprezentacji wnioskodawcy -
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG;
b) program ksztatcenia ustawicznego, opatrzony podpisem i pieczecig realizatora
ksztatcenia ustawicznego zawierajgcy: nazwe ksztatcenia, liczbe godzin
przypadajgcg na jednego uczestnika, cele ksztatcenia, plan nauczania i forme

zaliczania lub efekty uczenia sie, ktérych opanowanie bedzie sprawdzane w
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procesie potwierdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w przypadku studiow
podyplomowych- okreslajacy dodatkowo efekty uczenia sie zgodnie z art. 160
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
— Zatgcznik nr 7,

c) wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika
on z przepisow powszechnie obowigzujgcych — dotyczy kurséw, studiow
podyplomowych i egzaminow;

d) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym

mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej —w przypadku
gdy wnioskodawca jest podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg w
rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, 1j.:
*formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc
de minimis, okreslony w  rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29
pazdziernika 2025 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis — Zatgcznik nr 1,

lub
*formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie okreslony w rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 8 grudnia 2025r. w sprawie informacji sktadanych przed podmioty
ubiegajace sie o pomoc de minimis W rolnictwie lub rybotéwstwie -
Zatgcznik 1a,

lub
*oswiadczenie o niepodleganiu pomocy de minimis - w przypadku podmiotu,
ktory nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu art. 2 pkt. 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej — Zatgcznik 1b.

* wnioskodawca skiada wylacznie jeden formularz/o$wiadczenie (Zatacznik 1

lub Zatgcznik 1a lub Zatgcznik 1b) — stosowny do zakresu dziatalnosci.




6.

e) oswiadczenie o powigzaniach z innymi przedsiebiorcami — Zatacznik nr 2;

f) oSwiadczenie dotyczace otrzymania lub nie otrzymania pomocy de minimis
w okresie ostatnich 3 lat podatkowych przed dniem ztozenia wniosku o udzielenie
pomocy publicznej, ewentualnie wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis,
jakie otrzymat w ciggu ostatnich 3 lat - Zatgcznik nr 3 ;

g) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu — Zatgcznik nr 4;

h) oSwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Zasadami i kryteriami wyboru wnioskéw
ztozonych na ksztatcenie ustawiczne z Krajowego Funduszu Szkoleniowego—
Zatgcznik nr 5;

i) wykaz uczestnikéw objetych wsparciem — Zatgcznik nr 6,

J) petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy oraz skladania o$wiadczen
woli i zaciggania zobowigzan w jego imieniu — jesli dotyczy. Pelnomocnictwo
z czytelnym podpisem pracodawcy lub innej upowaznionej do tej czynnosci osoby,
nalezy dostarczy¢ w oryginale. Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba
podpisujgca wniosek i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska

do reprezentowania Podmiotu w dokumencie rejestracyjnym.

Urzad zastrzega sobie prawo zadania dodatkowych dokumentéw,

niewymienionych w powyzszych zatgcznikach, pozwalajgcych na rozstrzygniecie

ewentualnych watpliwosci niezbednych do rozpatrzenia wniosku.

7.

8.

Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadaé:

a) bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym, lub

b) podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j,

c) kazdy zatgcznik wymagany w ogtoszeniu o naborze wnioskéw KFS, podmiot
wypetnia i podpisuje we wskazanych miejscach a nastepnie potwierdza
je profilem zaufanym lub podpisem elektronicznym i przesyta za posrednictwem
portalu.

Whioski podmiotéw rozpatrywane sg do wyczerpania limitu $rodkéw KFS, jakim

dysponuje Urzad w danym roku budzetowym.
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9. Whioskodawey z nieracjonalnie wysokimi cenami we wnioskach o ksztatcenie
ustawiczne, znaczaco odbiegajagcymi od cen rynkowych, bedg wzywani
do przedtozenie dodatkowych wyjasnien oraz szczego6tow ofert firm szkoleniowych.
10. Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom miedzy starostg
a wnioskodawca.
11. W przypadku gdy wniosek podmiotu jest nieprawidtowo wypetniony
lub niekompletny, Dyrektor Urzad wyznacza wnioskodawcy termin nie Kkrotszy
niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 do jego uzupetnienia.
12. Whniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, informujac
o tym wnioskodawce na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta na praca.gov.pl.
13. Whiosek formalnie i merytorycznie sprawdza pracownik merytoryczny.
14. Whniosek spetniajgcy wymagania formalne zostanie przekazany do oceny przez
Komisje ds. rozpatrywania wnioskow na ksztatcenie ustawiczne wg punktacji zgodnie
z zatgcznikiem — kartg oceny wniosku.
15. Protokot prac w/w komisji zostaje przekazany do ostatecznej akceptacji
Dyrektorowi Urzedu.
16. Wniosek moze byé rozpatrzony pozytywnie w catosci lub czesci.
17. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor Urzedu informuje
wnioskodawce o wysokoéci przyznanego finansowania oraz wzywa do dostarczenia
dokumentoéw niezbednych do zawarcia umowy, tj. umowy z realizatorem ksztatcenia,
harmonogram ksztatcenia oraz umowy o podnoszenie kwalifikacji zawarte z osobami
objetymi wsparciem. Informacja o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku w czgsci
zawiera uzasadnienie.
18. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu uzasadnia
odmowe.
19. Przy rozpatrywaniu i ocenie wniosku uwzglednia sie:

a) zgodno$é¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania

srodkow KFS na dany rok,
b) zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw

ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku

pracy,
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c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkébw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na

rynku.

§3

KSZTALCENIE USTAWICZNE PRZEZ JEDNOSTKI ADMINISTRACJE
| STRUKTURY STAROSTWA

1. Dopuszcza sie przyznanie srodkéw z KFS dla jednostki samorzgdu powiatowego.
2. W przypadku finansowania wnioskéw jednostek organizacyjnych powiatu istnieje
konieczno$¢~ zachowania szczegélnie wysokich standardéw przejrzystosci
przyjmowania wnioskoéw do realizac;ji.

3. Whioski sktadane przez powiatowe jednostki organizacyjne wymagajg pozytywnej

opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy w zakresie okreslonym w pkt. 1.

§4
UMOWY O PRZYZNANIE SRODKOW KFS

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor Urzedu podpisuje
umowe z wnioskodawcg ubiegajgcym sie o sfinansowanie dziatan ze srodkéw KFS,
ktéra okresla:
1) strony umowy oraz date jej zawarcia;
2) okres obowigzywania umowy;
3) wysokos¢ srodkéw KFS na finansowanie dziatan;
4) numer rachunku ptatniczego wnioskodawcy, na ktoéry bedg przekazywane
Srodki KFS oraz termin ich przekazywania;
5) sposéb i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje
dokumentow potwierdzajgcych wydatkowanie srodkéw, w tym:
a) liste os6b, wraz z numerami PESEL, ktére rozpoczely szkolenie, studia
podyplomowe lub przystgpity do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy
i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy

i umiejetnosci,

13



b) liste 0séb, wraz z numerami PESEL oraz poziomem wyksztatcenia, ktore
ukonczyly szkolenie, studia podyplomowe lub proces potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie wiedzy i umiejetnosci,

c) dokumenty  potwierdzajgce  ukonczenie ksztatcenia  ustawicznego
wystawione przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego oraz
wskazanie tematyki tego ksztatcenia,

d) dokumenty ksiggowe potwierdzajace nabycie ustugi ksztatcenia
ustawicznego, wraz z potwierdzeniem zapfaty przez wnioskodawce;

6) zobowigzanie wnioskodawcy do przekazania dokumentéw
potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w art. 127 ust. 1
ustawy;

7) warunki wypowiedzenia , odstgpienia od umowy i zwrotu $rodkow,
z zastrzezeniem, ze Dyrektor Urzad ma prawo wypowiedzieC zawartg
umowe i zada¢ zwrotu przyznanego Zz KFS dofinansowania
przeznaczonego na ksztatcenie ustawiczne w terminie 30 dni od daty
otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu Srodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi w przypadku:

a) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie
Z przeznaczeniem,

b) niepodjecia lub nieukornczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

c) nieprzystgpienia do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci
lub uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,

d) nieprzystgpienia do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych
do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukoriczonym ksztatceniu,
naruszenia innych warunkéw umowy, w tym ziozenia przez Podmiot
otrzymujgcy dofinansowanie fatszywych dokumentow lub niezgodnych
z prawda o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji badz danych, na ktérych
zostata oparta decyzja o wyptacie $rodkéw finansowych;

8) pouczenie z informacjg, ze w przypadku niedotrzymania warunkow,
o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt. 6 Zasad podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego

ksztatcenia;



2.

1.

9) sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy. Dyrektor Urzedu
moze przeprowadzi¢ kontrole Podmiotu w zakresie przestrzegania
postanowien umowy,  wydatkowania  $rodkow KFS  zgodnie
z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania wykorzystania $rodkéw,
wywigzania sie ze zobowigzan, o ktérych mowa w art. 127 ust. 1;

10) warunki dopuszczalno$ci pomocy de minimis. zgodnie rozporzgdzeniem
Komisji Europejskiej. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
przyznane podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$é gospodarczg
w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
O postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej stanowig
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis okre$lonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023.

Integralng czescig umowy jest wniosek o przyznanie $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

wraz z jego zatgcznikami.

§5
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE SRODKOW KFS

Srodki KFS przyznane na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

powinny zosta¢ wydatkowane w tym roku, w ktérym zostaty przyznane.

2.

15

Przekazanie $rodkéw nastapi po przediozeniu przez Podmiot:

a) harmonogramu szkolenia oraz umowy szkoleniowej zawartej z jednostkg
szkoleniowg o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego, w przypadku
realizacji szkolenia lub/i egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie dokumentéw
potwierdzajgcych  nabycie  umiejetnosci, kwalifikacji  lub uprawnien

zawodowych wraz z miejscem i terminem ich realizacji,



b) harmonogramu studiow podyplomowych oraz umowy zawartej z uczelnig
wyzszg o $wiadczenie ksztaicenia ustawicznego w formie studiow
podyplomowych z miejscem i terminem ksztatcenia,

c) uméw o podnoszenie kwalifikacji zawartych z uczestnikami objetymi
ksztatceniem ustawicznym.

3. Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie Srodkow KFS, nie moze dokonac
zakupu ustug objetych umowag od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub
kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania migedzy tym podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych
z udziatem srodkoéw KFS, polegajace na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji;

c) petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,

prokurenta, petnomocnika;
d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktoéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwoéci co do bezstronnoéci w wyborze realizatora.

4. PUP Brzeg dokonuje ptatnosci na ksztatcenie ustawiczne przelewem na
wskazany rachunek Podmiotu zgodnie z zawartg umowa.
5. W przypadku gdy szkolenie rozpoczyna sie w terminie pozniejszym niz 30 dni
od daty zawarcia umowy, termin ptatnosci nastgpuje do 3 dni przed dniem
rozpoczeciem szkolenia. Ptatnos¢ w transzach wyptacana jest wg ustalonego
harmonogramu.
6. W celu rozliczenia umowy Podmiot winien udokumentowac wszystkie dziatania
zrealizowane w ramach przyznanych $rodkéw KFS wymienione we whniosku, poprzez
dostarczenie do Urzedu dokumentow potwierdzajacych ukorczenie z wynikiem
pozytywnym  szkolen, studiow podyplomowych lub  zaliczenie egzaminu
umozliwiajgcego uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawniern zawodowych — finansowanych z udziatem $rodkéw z KFS,
w postaci kserokopii zaswiadczen, certyfikatow lub innych dokumentéw
potwierdzajacych ukoriczenie podjetych form ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnikow ksztatcenia — w terminie 14 dni od daty ukonczenia formy ksztatcenia.
7. Przyznane Podmiotowi $rodki KFS zostang uznane za prawidtowo wydatkowane

jezeli:
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a) wydatkowanie nastgpi zgodnie z § 5 Zasad,

b) bedg wydatkowane zgodne z zawartg umowa,

c) pfatnos¢ bezgotdbwkowa nastapita w danym roku kalendarzowym,

po otrzymaniu srodkéw KFS,

d) wydatkowanie $rodkéw bedzie udokumentowane {j. faktury, potwierdzenia

przelewéw, wyciggi bankowe z opisem o Zrodta finasowania ksztatcenia

niezwtocznie po zakonczeniu formy ksztaicenia. W przypadku, gdy termin
ukonczenia ksztatcenia przypada w roku nastepnym Whnioskodawca winien
wydatkowaé przyznane srodki KFS w terminie do dnia 30 grudnia w danym roku

i przedstawi¢ w Urzedzie potwierdzenie zaptaty. Kserokopie faktur lub rachunkéw

z potwierdzeniem dokonania catkowitej ptatnosci zawiera¢ bedg informacje

o nazwie ustugi, dacie sprzedazy i formie ptatnosci, przy czym:

— dla formy ptatnosci karta pfatniczg do faktury nalezy dotgczyé wyciag

z rachunku bankowego (ptatnosci mogg by¢ dokonywane wytgcznie
z rachunku bankowego, na ktéry przekazane =zostato dofinansowanie
ze Srodkéw KFS),

— dla formy ptatnosci przelewem do faktury nalezy dotgczy¢ potwierdzenie
dokonania przelewu tj. wycigg z rachunku bankowego, na ktory przekazane zostato
dofinansowanie ze $rodkéw KFS lub druk polecenia przelewu - na potwierdzeniu
powinien znajdowac sie numer opfacanej faktury.

8. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote wedtug kursu
sredniego ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystawienia dokumentu
zakupu.

9. Podmiot jest zobowigzany do udokumentowania wnoszonego wktadu wtasnego
w wysokosci co najmniej 10% catkowitych kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

10. W przypadku, gdy po zrealizowaniu przez Podmiot wszystkich przewidzianych
umowg dziatan, pozostang na wskazanym rachunku bankowym niewykorzystane
srodki KFS, Podmiot winien zwréci¢ je na rachunek bankowy Urzedu, najpdézniej
w terminie 7 dni od daty dokonania ostatniej zaptaty za formy ksztaicenia
objete finansowaniem ze srodkéw KFS.

11. W przypadku gdy na rachunku bankowym, na ktére Urzad przekazat $rodki
KFS, powstaly odsetki od przekazanych $rodkéw, Whnioskodawca winien zwrdcié
je na rachunek bankowy Urzedu, najpézniej w terminie 30 dni od daty dokonania

ostatniej zaptaty za formy ksztatcenia objete finansowaniem ze $rodkéw KFS.
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§6

ROZLICZENIE PODATKU VAT W RAMACH
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEGO Z KFS

1. Jezeli nabywana ustuga w ramach ksztatcenia ustawicznego:
a) stanowi ustuge ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego
(zgodnie z definicjg zawartg w art. 44 rozporzadzenia wykonawczego Rady (UE)
nr 282/2011 z dnia 15 marca 2011 r. ustugi w zakresie ksztatcenia zawodowego
lub przekwalifikowania Swiadczone na warunkach okreslonych w art. 132 ust. 1
lit.i dyrektywy 2006/112/WE obejmuja nauczanie pozostajgce w bezposrednim
zwigzku z branzg lub zawodem, jak rowniez nauczanie majgce na celu uzyskanie
lub uaktualnienie wiedzy do celéw zawodowych; czas trwania kursu w zakresie
ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania nie ma w tym przypadku
znaczenia),
b) jest w catosci lub w wysokosci co najmniej 70% finansowana ze Srodkow
publicznych (przepis art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ ustawy o podatku od towaréw
i ustug (Dz.U. z 2025 poz.775 ze zm.), przepis § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzgdzenia
Ministra Finanséw w sprawie zwolniefi od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2025 r. poz. 832, z zm.), wowczas
do tej ustugi ma zastosowanie zwolnienie od podatku od towaréw i ustug.

2. Nie jest mozliwe jednoznaczne okreslenie kwestii sposobu opodatkowania

egzaminu z uwagi na réznorodnoé¢ podstaw prawnych oraz trybu

ich przeprowadzania. W przypadku gdy egzamin stanowi integralng czgs¢ ustugi

szkoleniowej, wowczas Wnioskodawca moze korzysta¢ ze zwolnienia podatku VAT,

o ile jest ono przewidziane dla tej ustugi szkoleniowe;. '

3. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukorniczonym ksztatceniu nie podlegajg zwolnieniu od podatku

od towaréw i ustug.

4. Podmiot otrzymujgcy dofinansowanie, ktoremu przystuguje prawo do obnizenia

kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego zgodnie z ustawg z dnia

11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, zobowigzany jest do zwrotu

réownowartoéci odzyskanego podatku od towarow i ustug zakupionych
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w ramach przyznanych srodkéow w okresie do 30 dni od dnia odzyskania
podatku na rachunek bankowy PUP Brzeg.

5. W przypadku gdy Podmiot otrzymujacy dofinansowanie nie posiada prawa
do odzyskania podatku, a prawo to uzyska w terminie pdzniejszym, nawet
po okresie obowigzywania niniejszej umowy, zobowigzany jest poinformowaé PUP
Brzeg o zaistniatej sytuacji i dokona¢ zwrotu réwnowarto$ci odzyskanego podatku
od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanych $rodkéw na rachunek PUP

Brzeg.
§7

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Whioski o przyznanie $rodkéw z KFS na ksztatcenie ustawiczne nalezy sktadaé
w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta na portalu
www.praca.gov.pl, do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres
prowadzenia dziatalnosci.

2. Whioski mozna skfadac¢ jedynie w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
wnioskéw KFS.

3. Whioski ztozone poza terminem naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.

4. Termin ztozenia wniosku zgodnie z art. 57 § 5 KPA uwaza sie za zachowany,
jezeli przed jego uplywem pismo zostalo wystane w formie dokumentu
elektronicznego do organu administracji publicznej, a nadawca otrzymat urzedowe
poswiadczenie o wptynieciu korespondencji na adres do doreczen elektronicznych
podmiotu publicznego.

5. Whiosek sktadany elektronicznie za pomocg portalu praca.gov.pl nalezy podpisa¢

podpisem kwalifikowanym lub profilem zaufanym, zatgczniki wymagane do wniosku

musza by¢ ziozone tylko i wytagcznie w formacie pdf .

6. W sprawach nieunormowanych w niniejszych Zasadach majg zastosowanie
przepisy wymienione na wstepie Zasad oraz inne obowigzujgce w zakresie objetym
przedmiotowymi Zasadami, w tym w sprawach z zakresu umoéw o finansowanie

dziatan obejmujagych ksztatcenie ustawiczne.

Anna Soroczyrnska
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