ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
WAZNE! Pracodawca wypelnia oswiadczenie oraz czesé I, 11,111, IV zgloszenia krajowej oferty pracy.
W przypadku zainteresowania zatrudnieniem obywatela z panstw EOG naleZy dodatkowo wypelnié¢ zalgcznik nr 1

Data przyjecia krajowej oferty pracy - Nr krajowej oferty pracy — OfPr/ /

INFORMACJA DLA PRACODAWCY

Minister wiasciwy do spraw pracy prowadzi bazg ofert pracy, zwana ,.ePraca”. PUP zapewnia w swojej siedzibie pomoc przy zglaszaniu ofert
pracy do ePracy.

Pracodawca w zgltoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy, wilasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy
albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP.

Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje¢ oferty pracy, w szczegdlnosci, jezeli
miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie jest wojewodztwo lub teren catego kraju.

PUP wiodacy odpowiada za weryfikacjg, czy oferta pracy nie narusza zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa
pracy lub dyskryminuje kandydatow do pracy w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, rasg¢, pochodzenie etniczne, narodowosc, religig,
swiatopoglad, niepetnosprawno$¢, orientacje seksualna, przekonania polityczne, przynalezno$é zwiazkowa lub do organizacji pracodawcow.
PUP nie moze wprowadzi¢ oferty pracy lub ogloszenia o prace do ePracy W przypadku gdy pracodawca zawart w zgloszeniu krajowej oferty
pracy wymagania naruszajace zasade rownego traktowania w zatrudnieniu W rozumieniu przepisow prawa pracy lub dyskryminuje kandydatow
do pracy.

PUP wiodacy moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestgpstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdOw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego
o konieczno$ci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupetnieniu zgtoszenia. Nieuzupetienie przez pracodawce

krajowego zgloszenia w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

PUP wiodacy moze odméwi¢ publikacji oferty pracy w ePracy, w przypadku stwierdzenia zaleglosci, o ktorych mowa w art. 83 ust.13
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620).

OSWIADCZENIE PRACODAWCY (*niepotrzebne skresli¢ )

Q Zgodnie z art. 75 § 2 KPA o$wiadczam, w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy NIE ZOSTALEM* / ZOSTALEM
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo NIE JESTEM* /
JESTEM objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy (art. 83 ust. 12 ustawy o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. z 2025 poz. 620)) oraz NIE ZALEGAM* /| ZALEGAM z odprowadzaniem sktadek / podatkéw w Zaktadzie
Ubezpieczen Spotecznych / Krajowej Administracji Skarbowej / Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego i innych danin publicznych.

O WYRAZAM* / NIE WYRAZAM zgode/y na podawanie do wiadomosci publicznej informacji umozliwiajacych identyfikacje
pracodawcy przez osoby niezarejestrowane w PUP, w tym osoby bierne zawodowo.

Q NIE JESTEM* / JESTEM agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowej. (W przypadku agencji zatrudnienia
prosze poda¢ Nt KRAZ....................... ).

Q Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu jest urzedem wiodagcym w zakresie realizacji oferty pracy TAK* / NIE

Q Potwierdzam, ze oferta pracy nie jest w tym samym czasie zgtoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie kraju

Q Zobowiazuje si¢ do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty.

*niepotrzebne skresli¢ Data, podpis, pieczatka pracodawcy
|. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY KRAJOWEGO
1.Nazwa pracodawcy krajowego: 2.Nazwisko i imi¢ osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktu:
................................................. Tel oo

3.Preferowana forma kontaktu z PUP w sprawie oferty pracy:

Q Osobiscie
.................................................................... O Konto uzytkownika w module praca.gov.pl
O Telefonicznie .......coooviiiiii

O E-maill o

4.Adres pracodawcy:
MIJSCOWOSE ...ttt e ULICA/ TIUIMICT ...eeinitiii e e
Kod pocztowy .......oveiinininne Poczta.. ..o Tel/fax..........
E-mail. ..., AdIes SETONY WWW... ettt
AAIES SKIZYNKI 00 B-DOTECZEN ... \vittitet ettt et e e e e et e ettt ettt e e testetesaeseeaereebeseeben b e bese e b eseebe b eb e bese et e e be s ebeebabeeeanesene
5. Dane firmy: 6. Forma prawna: 7. Podstawowy rodzaj dzialalnosci wg PKD

Q Osoba fizyczna |jj:|j
NIP Q Spotka cywilna/z 0.0./akcyjna - . Pe—
REGON O Przedsicbiorstwo pafistwowe 8. Liczba zatrudnionych pracownikow: I:I

Q Inna.....oooovviiiiiiiiiiiiinnn




II. DANE DOTYCZACE ZGELASZANEGO MIEJSCA PRACY

9. Nazwa stanowiska: 10.Nazwa zawodu: 11. Kod zawodu wg. Klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS):

12. Liczba wolnych miejsc pracy: |:| 13.Whnioskowana liczba kandydatow spelniajacych wymagania zawarte w ofercie, ktérym
PUP przekaze informacje¢ o krajowej ofercie pracy: I:l

w tym dla 0s6b niepetnosprawnych:

14. Ogélny zakres obowiazkow:

15.Rodzaj umowy: 16. Data rozpoczecia 18. System i rozklad 19.Wymiar czasu 21.System wynagradzania:
QO Umowa o pracg na czas | zatrudnienia: czasu pracy: pracy Q Czasowy ze stawka
nieokreslony O Jednazmiana | .o godzinowsa
O Umowa O Prace Na CZAS | ...uevivirireninanarararanananannnns Q Dwie zmiany Q Czasowy ze stawka
okreslony 17.0kres zatrudnienia lub Q Trzy zmiany 20. Godziny miesigczng
O Umowa zlecenie okres wykonywania umowy: | Q Ruch ciggly pracy:.......ccceeun. a  Akordowy
Q Umowa o dzieto Q Inny coovvveiies | o, Q Prowizyjny
O Inna ... | Q Inny.................
22. Miejsce wykonywania pracy: 23.Czy oferta jest oferta pracy tymczasowej | 24. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto:

(wypelniaja agencje zatrudnienia)
|:| TAK / |:| NIE

25. Preferowana forma kontaktu kandydata do pracy z pracodawcy:
O Kontakt osobisty (prosze podaé adres, jesli jest inny niz w PUNKCIE 4) .....o. it e
I 0] 11721 S £S] (5 207157213 ) Pt

Q CV + list motywacyjny prosze przestac na adres C-Mail: ..........i.uirieitit i e e e aa s

111. OCZEKIWANIA PRACODAWCY KRAJOWEGO WOBEC KANDYDATOW DO PRACY

26. Wymagania 27. Zainteresowanie zatrudnieniem
kandydatow z panstw EOG:
Q Poziom i kierunek wyksztatcenia .............oooiiiiiiii |:| TAK */ |:| NIE
O UMIEJEINOSCT et e zaznaczajgc TAK, naleZy dodatkowo
wypelnié zalgcznik nr 1
I ) 0 11 T 1 PPNt 28. Zainteresowanie zatrudnieniem

obywateli Ukrainy:

[] 7Ak/ [ ]NIE

O DoSWIadczenie€ ZAWOAOWE ........iueintirtit ittt ettt ettt e s e sreesre e

Q Znajomos$¢ jezykdw obeych (staba, dobra, biegha) .........ocooiviiiiiiii
IV. DANE DOTYCZACE POSTEPOWANIA Z OFERTA PRACY
29. Okres aktualnosci oferty: od: ...................... (o [0 TP 30. Czestotliwos¢ kontaktow zPUP .................cooiiiiiiiiiiiiiin
31.Czy pracodawca wybiera dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy: 32. Czy oferta ma by¢ upowszechniona
Q TAK, ktore w panstwach EOG:
............................................................................................................... |:| TAK / |:| NIE
a NIE
33. Oczekiwane przettumaczenia oferty pracy przez urzad pracy na jezyki obce: (zaznaczy¢ wlasciwe)
I:' jezyk angielski I:' jezyk biatoruski I:' jezyk ukrainski I:' jezyk rosyjski

34. Pracodawca oczekuje informacji o liczbie o0sob zarejestrowanych
spelniajacych wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy : |:| TAK / |:| NIE

35. Czy Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy? |:| TAK / |:| NIE
Uwagi pracodawcy dot. organizacji gieldy pracy (np. termin gieldy pracy, inne):

36. Czy Pracodawca oczekuje pomocy w doborze kandydatow ? |:| TAK / |:| NIE

Uwagi pracodawcy dot. pomocy w doborze kandydatow:

37. Proponowany zasieg upowszechnienia oferty: [] Strona internetowa [] Facebook [ Tablica ogloszen [ Prasa [] Posrednictwo pracy

V. ADNOTACJE URZEDU PRACY

38. Data zrealizowania lub Wycofania Oferty PraCy: .. .....oonnneiiii et e ettt ettt et e e e e
39. Doradca ds. zatrudnienia 40. Uwagi.
realizujacy oferte pracy ...

Podpis, pieczatka doradcy ds. zatrudnienia




