20.05.2024 Dodatkowy nabdr wnioskéw Pracodawcéw o przyznanie srodkéw z rezerwy Krajowego

Dodatkowy nabor wnioskéw Pracodawcow o
przyznanie srodkow z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i

pracodawcow.
PUP Brzeg Data publikacji: 26.11.2019

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu na podstawie art.109 ust.2 m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 poz.1482 z p6Zn.zm) ogtasza nabér
whnioskéw Pracodawcdéw o przyznanie sSrodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw od dnia 26.11.2019 r do
02.12.2019r

Wysokos¢ Srodkéw z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego wynosi : 76 433,60 zt
Przy rozpatrywaniu wnioskéw, Pracodawca musi spetnic¢ jeden z nizej wymienionych priorytetéw :

1. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej;

2. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepefnosprawnosci;

3. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub wojewddztwie
zawodach deficytowych.

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktore nie posiadajg swiadectwa dojrzatosci.

6 . Wsparcie ksztafcenia ustawicznego pracownikow pochodzacych z grup zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa
spofecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS, cztonkow
lub pracownikdw spdtdzielni socjalnych pochodzgcych z grup, o ktérych mowa w art. 4 ust 1 ustawy o
spotdzielniach socjalnych lub pracownikow Zaktaddw Aktywnosci Zawodowe.

7 . Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowe.

8 .Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz pozostatych nauczycieli, o ile podjecie ksztafcenia ustawicznego umozliwi im
pozostanie w zatrudnieniu.

9. Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb po 45 roku Zycia.

Pracodawca moze ubiega¢ sie o $rodki wytgcznie na nierozpoczete formy ksztatcenia.

Finansowane bedg wytacznie formy ksztatcenia koriczace sie otrzymaniem uprawnienia,
certyfikatu lub innego dokumentu, potwierdzajacego uzyskania lub uaktualnienie kompetencji do celéw
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zawodowych.

Starosta moze przyzna¢ $rodki na finansowanie ksztatcenia ustawicznego w kwotach okreslonych w art.
69 b ust. 1 ustawy, przy czym $redni koszt ksztatcenie ustawicznego finansowanego z przyznanych
$rodkéw na jednego uczestnika nie moze przekroczyé kwoty 5 000 zt.

Pierwszenstwo przy rozpatrywaniu wnioskéw bedq mieli Pracodawcy, ktérzy wpisuja sie w pierwsze 3
priorytety wydatkowania $rodkéw KFS w roku 2019, wczeéniej nie korzystali ze srodkéw KFS.

Srodki KFS przyznane na ksztatcenie ustawicz ne pracodawcéw i pracownikéw stanowia pomoc de
minimis.

Whiosek oraz zataczniki znajduja sie w zaktadce Pracodawca, dokumenty do pobrania.

Informacji szczegétowych udzielaja doradcy klienta pokéj nr 29 tel. 77.444 13 93 w. 159

Zatgczniki
doc09940120191126102548.pdf (pdf, 796 KB)
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