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Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu przypomina, że pracodawcy zatrudniający obywateli Ukrainy mają 
 obowiązek zalegalizować ich zatrudnienie.

Na mocy specustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium 
tego państwa (Dz. U. z 2023r. poz. 185), można tego dokonać w uproszczony sposób, składając 
powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy w terminie  od daty podjęcia pracy przez 14 dni
obywatela Ukrainy. 
Obowiązek zgłaszania do powiatowych urzędów pracy faktu zatrudnienia obywateli Ukrainy dotyczy 
wszystkich pracodawców, również osób fizycznych oraz osób prowadzących działalność rolniczą, a także 
pracodawców zatrudniających obywateli Ukrainy w ramach np. robót publicznych, prac 

 interwencyjnych, na refundowanym stanowisku pracy, a także osób zatrudnianych po stażu.
Ww. powiadomienie można złożyć tylko i wyłącznie za pośrednictwem systemu teleinformatycznego 
praca.gov.pl, Powiadomienie jest bezpłatne i nie trzeba do niego dołączać kopii paszportu cudzoziemca. 
W razie pytań i wątpliwości zapraszamy do kontaktu z naszym urzędem. 
  
Powiatowy Urząd Pracy w Brzegu 
ul. Armii Krajowej 32, 49-300 Brzeg 
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