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Dodatkowy nabor wnioskow na ksztatcenie

ustawiczne ze srodkow KFS
PUP Brzeg Data publikacji: 24.09.2020

Modyfikacja ogtoszenia o naborze wnioskéw z 18.09.2020r.

Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu modyfikuje ogtoszenie o dodatkowym naborze wnioskéw na
ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw ze srodkéw KFS w zakresie wysokosci wolnych
$rodkéw oraz wydtuzajac termin naboru do 25 wrzesénia 2020r.

Ponizej tekst jednolity ogloszenia po zmianie:

DODATKOWY NABOR WNIOSKOW O PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU
SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW |
PRACODAWCOW.

|. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu na podstawie art.109 ust.2 j ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U z 2019 poz.1482 z péZn.zm) ogtasza nabér
wnioskéw Pracodawcdw o przyznanie $srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw od dnia 18.09.2020 do 25.09.2020r
Wysokos¢ srodkéw_Krajowego Funduszu _Szkoleniowego wynosi: 17 125,00 zt

Il. Zgodnie z przyjetymi priorytetami wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na rok
2020, Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu, przyjmuje, ze w 2020 $rodki limitu KFS z limitu podstawowego
przeznaczone zostang na finansowanie dziatan okreslonych w art.69 ust.2 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tymna :

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;.

Priorytet nr 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np.
matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osob, ktdre w
ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem, tj. w szczegdlnosci urlop macierzynski,
wychowawczy.

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowaé ksztatcenie ustawiczne oséb wytgcznie w
wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktdra
skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP.

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 3 powinien udowodnié, ze wskazana forma
ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie wojewddztwa opolskiego oraz
powiatu brzeskiego ( listy zawoddéw deficytowych z wojewddztwa oraz powiatu dostepne jako
zatgcznik).

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z rozwojem w firmach technologiii zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu 4 musi udowodni¢, ze w ciggu jednego roku
przed ztozeniem wniosku badz w ciggu 3 miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe

https://brzeg.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 1/4



18.05.2024 Dodatkowy nabdr wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS

maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi
do wprowadzenia zmianami. Decyzja dotyczgca uznania spetnienia wymagan priorytetu 4 zostanie
podjeta na podstawie wiarygodnego dokumentu przedstawionego przez Pracodawce, np. kopii
dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO itp. oraz logicznego i
wiarygodnego uzasadnienia.

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

Przy ocenie wnioskow Urzad Pracy bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju Powiatu Brzeskiego 2007-
2020 oraz Strategie Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020 roku dostepnych na stronach
internetowych:

http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info/?id=1067
https://budzet.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/02/Strategia-Rozwoju-Wojew%C3%B3dztwa-
Opolskiego-do-2020-r..pdf

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekundéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

1.W ramach tego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz w publicznych
placowkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztatcenia zawodowego —
prowadzonych zarowno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i
osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego.

2. Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenie
ustawicznego o0sdb, ktérym powierzono obowigzki instruktoréw praktycznej nauki zawodu lub
deklarujgcych chec¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw przyjmujgcych uczniéw na
staz badZz osoby prowadzgce indywidualne gospodarstwo rolne.

3. Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 ustawy Prawo OsSwiatowe z dnia 14
grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu uftatwiania uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktérym ksztatcg sie, mogg w okresie nauki odbywaé uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami. W czasie odbywania stazu
uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
opiekun stazu uczniowskiego.

4. Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu 11 ust. 1 okresla, ze
praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych s3
prowadzone pod kierunkiem opiekundw praktyk zawodowych, ktérymi moga by¢ pracodawcy lub
wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace indywidualne gospodarstwo rolne.

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych lub pracownikéw
Zaktadow Aktywnoséci Zawodowej.

Podmioty uprawnione do korzystania ze srodkdw w ramach tego priorytetu Przedsiebiorstwa spoteczne
wpisane sg na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez MRPiPS.

Ill. Z uwagi na czas rozpatrywania wnioskéw oraz konieczno$¢ zawarcia uméw przed terminem
rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego, Pracodawca przy planowaniu terminu szkolenia powinien

https://brzeg.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 2/4


http://powiat.brzeski.opolski.sisco.info/?id=1067
https://budzet.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/02/Strategia-Rozwoju-Wojew%C3%B3dztwa-Opolskiego-do-2020-r..pdf
https://budzet.opolskie.pl/wp-content/uploads/2017/02/Strategia-Rozwoju-Wojew%C3%B3dztwa-Opolskiego-do-2020-r..pdf

18.05.2024 Dodatkowy nabdr wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS

uwzglednic¢ okres 30 dni, poczawszy od dnia ztozenia wniosku , ktéry bedzie przeznaczony na dokonanie
oceny formalnej oraz merytorycznej wnioskow.

IV. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu przypomina iz :

Skorzystaé ze Srodkéw KFS nie mogg m.in.:

a. osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza niezatrudniajgce pracownika na podstawie umowy o
prace,

b. osoby wspodtpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - zgodnie z art. 8 ust. 11
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych sg to: matzonek, dzieci wtasne lub dzieci drugiego
matzonka i dzieci przysposobione, rodzice oraz macocha i ojczym, pozostajgce we wspdlnym
gospodarstwie domowym i wspétpracujace przy prowadzeniu dziatalnosci,

c. lekarze i lekarze dentysci, ktorzy chcg sfinansowac szkolenia specjalizacyjne i staze podyplomowe
wraz z kosztami obstugi okreslone w przepisach o zawodach lekarza i lekarza dentysty, a takze
pielegniarki i potozne ktére chcg sfinansowac specjalizacje, o ktérych mowa w przepisach o
zawodach pielegniarki i potoznej,

d. pracownicy bedacy na: urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym, urlopie bezptatnym,

e. osoby petnigce funkcje zarzgdcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy osoby
te zatrudnione sg na umowe o prace w spotce),

f. prezes spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktéry jest jedynym lub wiekszo$ciowym
udziatowcem,

g. osoby zatrudnione na podstawie umow cywilnoprawnych,

h. pracodawcy chcacy realizowac samodzielnie ksztatcenie ustawiczne dla swoich pracownikéw, bez
udziatu zewnetrznych instytucji szkoleniowych.

V. W pierwszej kolejnosci rozpatrywane beda wnioski Pracodawcéw, ktérzy w roku 2020 nie korzystali
ze Srodkéw na ksztatcenie ustawiczne w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

V. Whioski na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikéw ze $rodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego powinny by¢ ztozone w formie papierowe;j.

VI. Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu informuje, ze przecietna kwota dofinasowania do ksztatcenia
ustawicznego w 2020 roku wynosi do 5000 zt/1 os.

VII. Finansowane beda wylacznie formy ksztatcenia koriczace sie otrzymaniem uprawnienia, certyfikatu
lub innego dokumentu, potwierdzajgcego uzyskania lub uaktualnienie kompetencji do celéw
zawodowych.

VIIl. Dopuszcza si¢ negocjacje z pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczby oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztatcenia
ustawicznego programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady
zapewniania najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw
publicznych .

IX. Srodki KFS przyznane na ksztafcenie ustawicz ne pracodawcéw i pracownikéw stanowia pomoc de
minimis.

X. Wz6r wniosku oraz zataczniki a takze Barometr zawoddéw 2020 r dla powiatu brzeskiego oraz dla
wojewddztwa opolskiego mozna pobraé na stronie : brzeg.praca.gov.pl w zaktadce : dokumenty do
pobrania.

Informacji szczegétowych udzielajg doradcy klienta pokéj nr 29 m,tel. 77.444 13 93 w. 159

Brzeg ,dn.22 wrzesnia 2020r.

https://brzeg.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci 3/4



18.05.2024 Dodatkowy nabdr wnioskdw na ksztatcenie ustawiczne ze srodkéw KFS

Zataczniki
(1)doc12136420200924140908.pdf (pdf, 2002 KB)
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