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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Ratownik wodny 541906

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Ratownik.
e Ratownik WOPR.
e Woprowiec.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 5419 Protective services workers not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja R — Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Elzbieta Borowicz-Skoneczna — ELADAR Elzbieta Borowicz-Skoneczna, Olsztyn.
e Krzysztof Gosz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e tukasz lwanski — Gdanski Osrodek Sportu, Gdansk.

e Anna Kaczorowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Wactaw Galewski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Siemirska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Hubert Marek — Grupa Bieszczadzka GOPR, Sanok.
e Ewa Wodnicka — Szkota Podstawowa nr 53, Krakow.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e Bogustaw Mazur — Liceum Ogdlnoksztatcace, Strzyzéw.
e tukasz Smetana — Grupa Krynicka GOPR, Krynica-Zdrd;.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Ratownik wodny'’ dziatajac indywidualnie lub w zespole czuwa nad bezpieczeristwem zdrowia i zycia
ludzkiego na obszarach wodnych®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Ratownik”> wodny jest zawodem ukierunkowanym na zapewnienie bezpieczeristwa 0s6b
przebywajgcych i wypoczywajacych nad woda. Rozumie sie przez to prowadzenie dziatan
ratowniczych, polegajgcych w szczegdélnosci na organizowaniu i udzielaniu pomocy osobom, ktére
ulegty wypadkowi lub sg narazone na niebezpieczenstwo utraty zycia czy tez zdrowia na obszarze
wodnym.

Osoba wykonujaca ten zawdd zajmuje sie obstugg imprez odbywajacych sie nad akwenami. Zadaniem
ratownika w trakcie takich wydarzen jest organizacja pomocy oraz ratowanie oséb, ktore znalazty sie
W niebezpieczenstwie, a takze prowadzenie dziatan ratowniczych, profilaktycznych, prewencyjnych
i edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa na wodzie.

Sposoby wykonywania pracy

Praca ratownika wodnego polega w szczegdélnosci na:

— obserwowaniu wyznaczonego obszaru wodnego,

— sygnalizowaniu, za pomocg urzadzen alarmowych, naruszen zasad korzystania z wyznaczonego
obszaru wodnego, w szczegdInosci granicy strefy dla umiejacych ptywaé, a w kapieliskach” takze
nadchodzacej burzy,

— przyjmowaniu zgtoszenia o wypadku lub zagrozeniu,

— podejmowaniu dziatan ratowniczych,

— zabezpieczaniu miejsca wypadku lub zagrozenia,

— docieraniu na miejsce wypadku z odpowiednim sprzetem ratunkowym,

— udzielaniu kwalifikowanej pierwszej pomocy®,

— ewakuowaniu® 0s6b z miejsca stanowiacego zagrozenie dla zycia lub zdrowia,

— transportowaniu oséb, ktére ulegly wypadkowi lub sg narazone na niebezpieczeristwo utraty
zycia lub zdrowia na obszarze wodnym, do miejsca gdzie jest mozliwe podjecie medycznych
czynnosci ratunkowych przez jednostki systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego, po
uprzednim uzgodnieniu miejsca przekazania z dysponentem jednostki systemu Panistwowego
Ratownictwa Medycznego,

— poszukiwaniu oséb zaginionych na obszarze wodnym,

— wspotpracowaniu z innymi stuzbami (np. Straz Pozarna, Policja Wodna itp.),

—  kontrolowaniu stanu urzadzen i sprzetu wykorzystywanego do ratownictwa wodnego™,

— okreslaniu gtebokosci wyznaczonego obszaru wodnego.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Ratownik wodny pracuje na wolnym powietrzu (nad akwenami) bgdZz w obiektach zamknietych
(baseny, parki wodne). Na otwartym powietrzu praca odbywa sie wytgcznie w sezonie letnim, jednak
w zrdznicowanych warunkach atmosferycznych. Praca ratownika wodnego w pomieszczeniach
zamknietych moze odbywac sie przez caty rok.

Osoby zainteresowane pracg ratownika wodnego muszg liczy¢ sie z faktem, ze jest to praca
monotonna, polegajaca gtéwnie na obserwacji wyznaczonego obszaru wodnego. Cechuje j3 tez duza
odpowiedzialnos¢.

Praca odbywa sie w pozycji siedzacej lub stojacej — bezposrednio na brzegu, na stanowisku
obserwacyjnym, na pomoscie lub na tédce.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Ratownik wodny w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— ratowniczg t6dz motorowsg,

— ratowniczg tédz wiostowa,

— wieze obserwacyjna,

— koto ratunkowe z nietonacg linkg o dtugosci 25 m,

— pas ratowniczy,

—  zerdz ratownicza®*,

— line asekuracyjng o dtugosci minimum 80 m na kotowrotku lub w zasobniku linowym,
— tube gtosowq elektroakustyczng,

— akustyczny sygnat alarmowy typu gwizdek, gong, dzwon lub syrena,
— $rodki tgcznosci,

— rzutke ratunkows,

— lornetke,

— zestaw do nurkowania (ptetwy, maska, fajka),

— sprzet medyczny, leki i artykuty sanitarne.

Ratownik wodny wykorzystuje takze sprzet specjalistyczny, w tym m.in.:
— pojazd terenowy z przyczepg ratunkows,

— skuter wodny z platforma ratunkowsa,

— kajak ratowniczy,

— deske ratownicza,

— deske ortopedyczng,

— skafander suchy, pianke do ptywania.

Organizacja pracy

Ratownik wodny jest zawodem wykonywanym catorocznie na obiektach zamknietych (ptywalnie,
parki wodne) oraz sezonowo na obiektach na wolnym powietrzu (kgpieliska nad wodami
$rodlgdowymi i morskimi). Sezon kgpielowy moze trwaé od 1 czerwca do 30 wrzesnia. Ze wzgledu na
specyfike obiektow praca moze odbywac sie w réznych porach dnia, najczesciej w systemie jedno-
lub dwuzmianowym, w wymiarze 8 godzin dziennie. W przypadku zatrudnienia w jednostkach
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petnigcych stuzbe catodobowo icatorocznie (grupy operacyjne i grupy interwencyjne), dyzury
najczesciej trwajg 12 godzin.

Praca moze by¢ wykonywana indywidualnie lub w zespole pod nadzorem kierownika grupy. Liczba
cztonkdw zespotu zalezy od wielkosci obszaru wodnego.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Ratownik wodny jest narazony w szczegdlnosci na:

potkniecie, poslizgniecie i upadek,

zmienne warunki atmosferyczne,

wysokie temperatury (poparzenie stoneczne, udar stoneczny), duzg wilgotnosé powietrza,
refleksy $wietlne odbijajgce sie od powierzchni wody, ktére stale ,atakujg” oczy ratownika,
powodujgc zmeczenie i przecigzenie, a takze mogg doprowadzi¢ do uszkodzenia narzgdu wzroku,
urazy oczu, wywotane ekspozycjg na: zanieczyszczenia (podraznienia mechaniczne np. ziarenkami
piasku unoszonymi przez wiatr), czynniki biologiczne (bakterie znajdujgce sie w wodzie) lub
chemiczne (np. zwigzki chloru — substancje dezynfekujgce wode w basenach),

weciggniecie pod wode np. przez ratowang osobe, utoniecie,

przecigzenie ukfadu ruchu,

uzadlenia owaddéw,

substancje i preparaty chemiczne draznigce i uczulajace,

stres,

choroby zakazne nabyte w wyniku bezposredniego kontaktu z osobami, ktdre sg ich nosicielami,
podczas udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Do wystepujgcych w zawodzie dolegliwosci zdrowotnych mozna zaliczy¢:

choroby narzadu wzroku, stuchu i gtosu,
choroby zakazne,

choroby skéry,

oparzenia stoneczne,

uszkodzenia ciafa,

stan napiecia psychicznego.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd ratownik wodny wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

silna budowa ciafa,

ogoblna wydolnosc fizyczna,
sprawnosc¢ uktadu krazenia,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
sprawnosc uktadu miesniowego,
sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ narzgdow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
ostrosé stuchu,

ostros¢ wzroku,

zmyst rGwnowagi,
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— zrecznosé rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— spostrzegawczosé,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— wyobrazZnia przestrzenna,

— zdolnos¢ analizowania sytuacji i podejmowania ryzyka,
— zdolno$¢ skutecznego przekonywania;

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do wspdtdziatania,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek fizyczny,

— wytrzymatos¢ na dtugotrwaty wysitek psychiczny,
— odpornos¢ emocjonalna,

— samocena,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,

— odpowiedzialno$¢ za innych,

— empatia,

— odwaga,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— radzenie sobie ze stresem,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedzg,

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie ratownika wodnego wymagana jest wysoka sprawno$é, kondycja fizyczna oraz
sprawnos¢ narzadu wzroku. Pod wzgledem wydatku energetycznego praca w tym zawodzie nalezy do
prac Srednio ciezkich. Wystepuja w niej specyficzne obcigzenia umystowe, zwigzane
z odpowiedzialnoscig za zdrowie i zycie 0sdb korzystajgcych z kgpieli wodnych.

Przeciwskazaniem do wykonywania tego zawodu sg choroby powodujgce:

— niesprawnos¢ ruchowg,

— niewydolnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego,

— zaburzenia réwnowagi oraz napady drgawkowe,

— gtebokie ubytki stuchu,

— gtebokie, nieskorygowane optycznie wady wzroku,

— niewydolno$¢ uktadu krazenia i oddechowego,

— reakcje alergiczne np. na zwigzki chloru uzywane do dezynfekcji wody w basenach.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie
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Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie ratownik wodny preferowane jest wyksztatcenie
srednie.

Tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Kandydat na ratownika wodnego musi bardzo dobrze ptywaé, mieé¢ ogdlng wiedze na temat
ratownictwa oraz zdolnosci obstugi sprzetu ratunkowego.

Do podjecia pracy w zawodzie ratownik wodny niezbedne jest:

— uzyskanie zaswiadczenia o ukonhczeniu szkolenia ratownikbw wodnych zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie szkoleA w ratownictwie wodnym
lub posiadanie stopnia mtodszego ratownika WOPR lub ratownika WOPR, uzyskanego przed 2012
rokiem, tj. przed wejsciem przepiséw prawnych ustawy o bezpieczenstwie oséb przebywajgcych
na obszarach wodnych,

— posiadanie karty ptywackiej,

— ukonczenie kursu kwalifikowanej pierwszej pomocy i uzyskanie tytutu ratownika zgodnie
z ustawg o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (nie dotyczy oséb bedacych: ratownikiem
medycznym™ pielegniarka systemu® lub lekarzem svstemu7),

—  zatrudnienie lub petnienie stuzby w podmiocie uprawnionym do wykonywania ratownictwa"
wodnego lub bycie cztonkiem tego podmiotu.

Nabyte podczas kursu umiejetnosci sprawdzane s podczas egzaminu teoretycznego oraz
praktycznego. Pozytywny wynik z teorii jest warunkiem koniecznym do dopuszczenia do egzaminu
praktycznego. W zaleznosci od stopnia, kandydat musi m.in. przeptyngé¢ odpowiedni dystans i wzigé
udziat w symulowane] akcji ratunkowej. Po pozytywnym zdaniu egzamindéw uczestnik szkolenia
otrzymuje zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia ratownikéw wodnych. Ponadto kandydat musi
jeszcze odby¢ drugie szkolenie kwalifikowanej pierwszej pomocy.

Szanse na zatrudnienie w zawodzie ratownik wodny zwiekszajg takze ponizsze kwalifikacje:

— uprawnienia do kierowania statkami na wodach $rédlgdowych oraz do uprawiania turystyki
wodnej — okreSlone przez przepisy ustawy o Zzegludze s$rdodlagdowej oraz w rozporzadzeniu
Ministra Sportu i Turystyki w sprawie uprawiania turystyki wodnej i rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju w sprawie kwalifikacji zawodowych i sktadu zatdg statkow zeglugi
srodladowe;j,

— uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, lekarza, pielegniarki,
a w szczegoblnosci lekarza systemu i pielegniarki systemu,

— uprawnienia do wykonywania zawodu nurka i/lub do ptetwonurkowania w celach sportowych
i rekreacyjnych oraz ptetwonurkowania w celach badawczych,

— uprawnienia zawodowe w sporcie (trenerskie i instruktorskie) dotyczace ptywania.

WAZNE:

Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy i uzyskanie tytutu ratownika nalezy odnawiac co 3 lata.

Osoby, ktdore uzyskaty uprawnienia ratownika wodnego (ratownika WOPR, mtodszego ratownika WOPR)
przed 2012 r., tj. przed wejsciem nowej ustawy, zachowujg swoje uprawnienia.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Nowozatrudniony pracownik bez doswiadczenia w zawodzie ratownik wodny zaczyna prace na
stanowisku nizszego szczebla (mtodszy ratownik) i pracuje zazwyczaj w zespole z bardziej
doswiadczong osobg. Nastepnie moze awansowaé na stanowisko samodzielnego ratownika,
a w dalszej kolejnosci na stanowisko zwigzane z zarzadzaniem pracg zespotu ratownikéw. Warunkiem
jest podnoszenie poziomu wyksztatcenia oraz zdobywanie doswiadczenia zawodowego.

Ratownik wodny ma mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez:

uczestnictwo w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak rowniez warsztatach tematycznych
dotyczacych ratownictwa,

uczestnictwo w szkoleniach specjalistycznych, organizowanych przez podmioty uprawnione do
wykonywania ratownictwa wodnego,

podjecie pracy w zawodach pokrewnych (pod warunkiem uzupetnienia wymaganych
kompetencji),

uzyskanie uprawnien instruktora ratownictwa wodnego,

mozliwos¢ prowadzenia szkolern ratownikbw wodnych (wymagane doswiadczenie oraz
wyksztatcenie pedagogiczne),

mozliwos¢ zatrudnienia przy organizacji kapielisk lub jako zarzadzajgcy kadrg ratownikéw ze
wzgledu na posiadane doswiadczenie,

rozwijanie kompetencji jako instruktor kitesurfingu® i windsurfingu®.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie ratownika wodnego nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych w edukacji formalnej oraz pozaformalnej.

WAZNE:

Kursy na stopienn Starszego Ratownika Wodnego oraz Mtodszego Instruktora WOPR sg wewnetrznymi
kursami oferowanymi przez WOPR w celu ugruntowania i standaryzacji wiedzy i umiejetnosci wsrod
ratownikow wodnych z catej Polski. Stanowig podbudowe do witasciwego przygotowania dla kierownika
zespotu ratownikow i przysztego instruktora.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie ratownik wodny moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _ P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Ratownik medyczny 325601
Ratownik gorski 541903
Ratownik morski 541904
Ratownik poktadowy 541905
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie ratownik wodny wykonuje réznorodne zadania, do ktdrych nalezg

w szczegdblnosci:
Z1 Organizowanie pracy ratownika wodnego.

Z2 Sygnalizowanie i reagowanie na przypadki naruszania zasad korzystania z wyznaczonego obszaru

wodnego.

Z3 Prowadzenie dziatan profilaktycznych i prewencyjnych nad wodg.
Z4 Postugiwanie sie sprzetem wykorzystywanym w ratownictwie wodnym.
Z5 Reagowanie na kazdy sygnat wzywania pomocy i podejmowanie dziatan ratowniczych w oparciu

o techniki ptywackie.

Z6 Udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy osobom w stanie zagrozenia zdrowia lub zycia.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie dziatan ratowniczych na wyznaczonym

obszarze wodnym

Kompetencja zawodowa Kzl: Prowadzenie dziatarn ratowniczych na wyznaczonym obszarze
wodnym obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, 73, 74, Z5, 76, do realizacji ktérych wymagane

sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Organizowanie pracy ratownika wodnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Regulaminy obiektu/kapieliska;

e Wytyczne dotyczgce sporzadzania
zintegrowanego systemu ratownictwa dla
danego obiektu;

e  Zasady dziatania i stosowania sprzetu
wykorzystywanego w ratownictwie wodnym
i jego zastosowania;

e  Podstawy teoretyczne dotyczgce dynamiki wod
oraz meteorologii;

e Specyfike dziatan ratownika wodnego na
poszczegdlnych obszarach wodnych
z uwzglednieniem miejsc niebezpiecznych
(6d, cieki, powddz, miejsca bagniste);

e  Procedury organizacji miejsca pracy.

Stosowac zapisy regulaminu obiektu/kapieliska;
Sporzadzac zintegrowany system ratownictwa
dla danego obiektu;

Kontrolowad stan techniczny urzadzen i sprzetu
wykorzystywanego w ratownictwie wodnym;
Identyfikowac zagrozenia bezpieczerstwa oséb
przebywajacych na obszarze wodnym;
Okreslac¢ niebezpieczenstwa zwigzane

z dynamikg wod i czynnikami ksztattujgcymi
pogode;

Organizowac miejsce pracy w zaleznosci od
specyfiki wyznaczonego obszaru wodnego.

obszaru wodnego

Z2 Sygnalizowanie i reagowanie na przypadki naruszania zasad korzystania z wyznaczonego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady obowigzujace na danym
obiekcie/kapielisku;

e  Zasady dziatania i stosowania sprzetu
wykorzystywanego w ratownictwie wodnym
i jego zastosowania;

e  Zasady komunikacji z uzytkownikami kapieliska
oraz wspotpracownikami;

e Obowigzki i uprawnienia ratownika, specyfike
ratownictwa i dziatania na poszczegdlnych

Identyfikowac przypadki naruszenia zasad;
Obstugiwac sprzet wykorzystywany

w ratownictwie wodnym;

Komunikowac sie z uzytkownikami kapieliska

i wspoétpracownikami;

Wypetnia¢ obowigzki ratownika zgodnie

z zakresem uprawnien i regulaminem kapieliska;
Reagowac na przypadki naruszania zasad
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obszarach wodnych.

korzystania z wyznaczonego obszaru wodnego.

Z3 Prowadzenie dziatan profilaktycznych i prewencyjnych nad woda

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Cele prowadzenia zadan profilaktycznych

i prewencyjnych;

Zasady prowadzenia zadan profilaktycznych
i prewencyjnych;

Zasady metodyki i dydaktyki.

Organizowac zajecia zwigzane z profilaktyka
i prewencjg nad wodga, zgodnie z zatozonymi
celami;

Przeprowadzac poprawnie z zastosowaniem
zasad dydaktycznych pogadanke;
Dostosowac metodyke oraz techniki
dydaktyczne do przedmiotu dziatan
profilaktycznych i prewencyjnych.

Z4 Postugiwanie sie sprzetem wykorzystywanym w ratownictwie wodnym

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Rodzaje sprzetu ratowniczego i ptywajgcego
wykorzystywanego w ratownictwie wodnym
i jego zastosowania;

Zasady utrzymania w sprawnosci sprzetu
ratowniczego i ptywajgcego;

Rodzaje prac bosmanskich™ wykonywanych
w ratownictwie wodnym;

Zasady prowadzenia akcji ratunkowych

z wykorzystaniem sprzet udo ratownictwa
wodnego.

Stosowac sprzet ratowniczy i ptywajacy
wykorzystywany w ratownictwie wodnym;
Utrzymywac w sprawnosci sprzet ratowniczy

i ptywajacy;

Stosowac zasady prac bosmanskich w biezacej
pracy;

Przeprowadzac akcje ratunkowg

z wykorzystaniem sprzetu do ratownictwa
wodnego.

Z5

Reagowanie na kazdy sygnat wzywania pomocy i podejmowanie dziatan ratowniczych

w oparciu o techniki ptywackie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Obowigzki i uprawnienia ratownika w zakresie
podejmowania dziatan ratowniczych;

Techniki ptywackie, ratownictwa wodnego

i samoratownictwalg;

Zasady postepowania z osobg tonacg;

Rodzaje sposobdéw ptywania stosowanego

w ratownictwie wodnym;

Sposoby wykonywania skokéw ratunkowych

i innych sposobow bezpiecznego wejscia do
wody;

Zasady obowigzujgce podczas ptywania pod
woda i nurkowania;

Rodzaje sposobdéw holowania osoby zagrozonej;
Zasady obowigzujgce podczas ewakuacji
poszkodowanego/poszkodowanych z wody i na
ladzie;

Sposoby opanowania osoby tongcej pasywnej

i utozenia jej w pozycji do holowania;

Zasady postepowania z osobg tongcg aktywna.

Identyfikowac potrzebe / koniecznos¢ podjecia
dziatan ratowniczych zgodnie z zakresem
obowigzkow i uprawnien ratownika wodnego;
Ptywac stylami stosowanymi w ratownictwie
wodnym, stosowac w praktyce techniki
ratownictwa wodnego i samoratownictwa;
Opanowywac osobe tongcg, holowad,
ewakuowac z wody, udziela¢ kwalifikowanej
pierwszej pomocy;

Stosowac w praktyce techniki ptywania
stosowane w ratownictwie wodnym;
Wykonywac skoki ratunkowe i inne bezpieczne
wejscia do wody;

Przestrzegac zasad obowigzujgcych podczas
ptywania pod wodg;

Holowac osobe zagrozong;

Ewakuowaé poszkodowanego wody i na ladzie;
Uktadac¢ osobe pasywng do holowania;
Postepowac z osobg tongcg aktywna.
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26 Udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy osobom w stanie zagrozenia zdrowia lub zycia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady dotyczgce bezpieczenstwa wtasnego,
bezpieczenstwa poszkodowanego,
zabezpieczania miejsca zdarzenia;

e  Zasady dziatania i korzystania z zestawy
ratowniczych, zasady dezynfekcji sprzetu;

e Elementy anatomii i fizjologii, sposoby oceny
poszkodowanego, zasady badania wstepnego
oraz szczegdtowego;

e Pojecie poszkodowany nieprzytomny;

e  Zasady resuscytacji (dorosty, dziecko, niemowle,
noworodek, osoba tonaca, sytuacje szczegdlne);

e  Zasady defibrylacji poszkodowanego metoda
poétautomatyczng i automatyczng;

e  Pojecie wstrzgs i niebezpieczerstwa z nim
zZwigzane;

e  Zasady postepowania w nieurazowych stanach
nagtych: drgawki, cukrzyca, zawat miesnia
sercowego, udar mdézgowy, zatrucia,
podtopienie;

e Zasady postepowania w urazach mechanicznych
i obrazeniach — ztamania, zwichniecia, skrecenia,
krwotoki, obrazenia klatki piersiowej, brzucha,
kregostupa, gtowy i koriczyn;

e Zasady postepowania w urazach chemicznych,
termicznych, elektrycznych i obrazeniach,
zagrozeniach Srodowiskowych, w czasie aktu
terroru;

e  Zasady taktyki dziatan ratowniczych - zdarzenie
masowe, mnogie, pojedyncze, segregacja
wstepna, karta udzielonej pomocy, logistyka;

e  Zasady ewakuacji ze strefy zagrozenia;

e  Zasady psychologicznego wsparcia
poszkodowanym.

e Stosowac zasady bezpieczenstwa witasnego,
poszkodowanego i miejsca zdarzenia w czasie
dziatan ratowniczych;

e  Korzystac z dostepnych zestawdw ratowniczych
zgodnie z ich zastosowaniem;

o  Dokonywac¢ dezynfekcji sprzetu ratowniczego
uzytego w akcji;

e  Ocenia¢ podstawowe parametry zyciowe
poszkodowanego;

e Badaé poszkodowanego urazowego;

e Uktadac poszkodowanego nieprzytomnego,
nieurazowego pozycji bezpiecznej;

e Wykonywad resuscytacje krazeniowo-
-oddechowg osoby dorostej, dziecka,
niemowlecia;

o Wykonywa¢ defibrylacje poszkodowanego
metodg pétautomatyczng i automatyczng;

e  Uktada¢ poszkodowanego w zaleznosci od jego
stanu;

e Udziela¢ pomocy poszkodowanemu
w nieurazowych stanach nagtych;

e Udziela¢ pomocy poszkodowanemu w stanach
urazowych;

e Dokonywac segregacji poszkodowanych
w zdarzeniu masowym;

e Ewakuowac poszkodowanego ze strefy
zagrozenia;

e Dokonywac wsparcia psychicznego
poszkodowanym.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie ratownik wodny powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotdéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania i rzetelne wykonywanie obowigzkéw
w zakresie dbatosci o zdrowie i zycie uzytkownikéw kapieliska.

Zapewnienie bezpieczenstwa uzytkownikom kapieliska.

Doskonalenia kompetencji oraz uzyskiwania uprawnien przydatnych w ratownictwie wodnym.
Sledzenia trendéw rozwoju branzy, technik ratownictwa i sprzetu specjalistycznego.
Postepowania w realizacji zadan zgodnie z przepisami, regulaminami i obowigzujgcymi

procedurami na danym obiekcie.

Postepowania w realizacji zadar zgodnie z etyka® zawodowa ratownika wodnego.
Dostosowania do rdznej specyfiki ratownictwa wodnego na wyznaczonych obszarach wodnych.
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3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
ratownik wodny.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywoédztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

1 2 3

o
N
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu ratownik wodny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie ratownik wodny nawigzuja do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Ratownik wodny moze ubiega¢ sie o prace w instytucjach zajmujgcych sie zarzadzaniem
wyznaczonymi obszarami wodnymi, do ktérych nalezg m.in.:
—  kapieliska $rédladowe i morskie, w tym miejsca okazjonalnie wykorzystywane do kapieli®,

- Q’fywalnie11 kryte i odkryte, aguaparkil,
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— inne obiekty dysponujace nieckami basenowymi o tgcznej powierzchni powyzej 100 m?
i gtebokosci ponad 0,4 m w najgtebszym miejscu lub gtebokosci powyzej 1,2 m, np. hotele, domy
wczasowe, uzdrowiska, sanatoria, parki wodne, osrodki rehabilitacyjne,

— wody otwarte, np. w trakcie sptywow kajakowych, zawodéw w sportach wodnych itp. (praca
w zakresie asekuracji w czasie imprez),

— obszary wodne w klubach sportowych.

W badaniu Barometr zawodéw (2018 r.) ratownik wodny zostat przyporzadkowany do grupy
zawoddéw ,pracownicy ochrony fizycznej”. W 2018 roku zawody wchodzgce w sktad grupy
pracownicy ochrony fizycznej zostaty zaliczone do zawoddw zréwnowazonych, czyli takich, w ktérych
liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy
i spetniajgcych wymagania pracodawcdéw. Faktyczne zapotrzebowanie na ratownikéw wodnych jest
jednak silnie zregionalizowane i zalezne od sezonu.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl

https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
wwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie ratownik wodny.
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Szkolenie

Szkolenia w zawodzie ratownik wodny obejmuja:

— uzyskanie certyfikatu ukonczenia szkolenia ratownikéw wodnych, zgodnie z rozporzgdzeniem
Ministra Spraw Wewnetrznych w sprawie szkolen w ratownictwie wodnym. Szkolenie na stopien
ratownika wodnego mogg prowadzi¢ wytgcznie podmioty uprawnione do wykonywania
ratownictwa wodnego,

—  szkolenie Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, dajace uprawnienia ratownika, ktére moga
prowadzi¢ podmioty po uzyskaniu zgody wtasciwego wojewody,

— uzyskanie uprawnien przydatnych w ratownictwie wodnym. Aktualnie nie ma oficjalnej listy
uprawnien przydatnych w ratownictwie wodnym. Zgodnie z interpretacjami Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji nalezy przyjaé, ze sa to w szczegdlnosci uprawnienia
motorowodne, zeglarskie, nurkowe oraz w zakresie nauki ptywania. Kursy w ww. zakresie
organizujg rézne podmioty we wspdipracy m.in. z Polskim Zwigzkiem Zeglarskim, Polskim
Zwigzkiem Motorowodnym i Narciarstwa Wodnego, miedzynarodowymi organizacjami
nurkowymi.

Ponadto doskonalenie umiejetnosci pracownika w zawodzie stanowisku ratownik wodny odbywa sie
poprzez kursy wewnetrzne organizowane przez pracodawcdw oraz przez zewnetrzne specjalistyczne
firmy i organizacje; uczestnicy kurséw otrzymujg certyfikaty potwierdzajgce ich odbycie.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢ m.in.:

—  ratownictwa medycznego,

— doskonalenia technik ptywania i ratowania,

—  technik skutecznej komunikacji w sytuacjach stresowych.

Organizatorzy tych szkolen potwierdzajg uzyskane przez uczestnikdw kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawédd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie ratownik wodny wynosi przecietnie
ok. 2900 zt brutto miesiecznie w przeliczeniu na peten etat. Rozpietos¢ wynagrodzen w tym zawodzie
waha sie od ok. 2100 zt do ok. 3700 zt brutto miesiecznie.
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W zwigzku ze zwiekszonym zapotrzebowaniem na ratownikéw wodnych w sezonie letnim,
wynagrodzenie w tym okresie jest przewaznie wyzsze niz w okresie zimowym.

Na wysokos$¢ wynagrodzenia ratownika wodnego najczesciej wptyw majg nastepujgce czynniki:
— liczba przepracowanych godzin w miesigcu,

— forma pracy (praca stata, sezonowa),

— doswiadczenie w zawodzie,

— posiadane umiejetnosci i kwalifikacje,

— renoma pracodawcy.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawodéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie ratownik wodny na ogét nie jest mozliwe zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytacznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

* Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 31.10.2018 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pracy na morzu (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 616, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1482, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Paristwowym Ratownictwie Medycznym (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 2195, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie szkolen
w ratownictwie wodnym (Dz. U. poz. 747).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 6 marca 2012 r. w sprawie sposobu
oznakowania i zabezpieczania obszarow wodnych oraz wzoréw znakéw zakazu, nakazu oraz
znakoéw informacyjnych i flag (Dz. U. poz. 286, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 23 stycznia 2012 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych liczby ratownikéw wodnych zapewniajgcych statg kontrole wyznaczonego
obszaru wodnego (Dz. U. poz. 108, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Michniewicz I., Michniewicz R.: Ratownictwo wodne. Podstawy edukacji studentéw. PWSZ, Kalisz
2013.

Michniewicz |., Michniewicz R.: Ratownictwo wodne. Szkolenie ratownikdéw i instruktorow.
Krajowa Rada Sportu i Ratownictwa. Centralny Os$rodek Naukowo-Badawczy Ratownictwa
Wodnego, Kalisz 2017.

Przybylski S., Skalski D., Przybylski J.: Ratownictwo wodne. Wybrane zagadnienia. AWF, Gdansk
2015.

Skalski D., Makar P., Waade B., Peczak-Graczyk A., Przybylski S.: Wspotczesny system szkolenia
ratownikéw wodnych w Polsce. Wybrane aspekty formalne. Bydgoska Szkota Wyzsza, Bydgoszcz
2016.

Skalski D.: Ratownik WOPR nauczycielem ptywania. Skarszewy 2004.

Stanula A.: Poradnik instruktora WOPR. ZW WOPR, Katowice 2005.

Wiesner W., Kowalewski B.: Tablice pogladowe z ratownictwa wodnego. Harcerskie Biuro
Wydawnicze Horyzonty, Warszawa 2000.

Wiesner W., Skalski D.: Podstawy metodycznej edukacji ratowniczej. AWF, Gdansk 2005.
Wisniewski B., Lepka K.: Kwalifikowana pierwsza pomoc. Vademecum ratownika. Wydawnictwo
ELAMED, Katowice 2017.
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Zasoby internetowe [dostep: 31.10. 2018]:

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/polska/plakaty/prognozy-na-2018-rok
Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Platforma szkoleniowa Panstwowej Strazy Pozarnej — szkolenie ratownictwo wodne:
https://www.straz.gov.pl/panstwowa_straz_pozarna/Ratownictwo__wodne

Podmioty uprawnione do wykonywania zadan ratownictwa gérskiego i wodnego:
https://www.mswia.gov.pl/pl/bezpieczenstwo/nadzor-nad-ratownictwe/10071,Podmioty-
uprawnione-do-wykonywania-zadan-ratownictwa-gorskiego-i-wodnego.html

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy: http://ratownictwowodne.com.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Ratownictwo wodne — podstawowe informacje: https://www.gov.pl/web/mswia/ratownictwo-

wodne

Ratownictwo wodne: http://www.wopr.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus
Wyszukiwarka opisow zawoddéw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oSwiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programdw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé rak, precyzja ruchdéw rak, sprawnos¢ ndg,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywno$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doSwiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzj3.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrodfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czesé¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wigczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aquapark Obiekt rekreacyjny, w ktdrym mieszczg sie baseny Definicja opracowana przez
kapielowe o réznej powierzchni i gtebokosci, zespot ekspercki na
trampoliny wodne, zjezdzalnie, fontanny itp.; park podstawie:
wodny. http://www.nowewyrazy.uw.

edu.pl/haslo/akwapark.html?
pdf=1
[dostep: 31.10.2018]

2 Etyka W sensie potocznym — to ogét norm moralnych Definicja opracowana przez
uznawanych w pewnym czasie przez jakas zespot ekspercki na
zbiorowos¢ spoteczng jako punkt odniesienia dla podstawie:
oceny i regulacji postepowania w celu integracji https://encyklopedia.pwn.pl/h
grupy wokot pewnych wartosci, synonim aslo/etyka;3898956.html
moralnosci. [dostep: 31.10.2018]

20



https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
http://www.nowewyrazy.uw.edu.pl/haslo/akwapark.html?pdf=1%20
http://www.nowewyrazy.uw.edu.pl/haslo/akwapark.html?pdf=1%20
http://www.nowewyrazy.uw.edu.pl/haslo/akwapark.html?pdf=1%20
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etyka;3898956.html
https://encyklopedia.pwn.pl/haslo/etyka;3898956.html

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Ratownik wodny 541906

Ewakuacja Catoksztatt czynnosci zwigzanych z Definicja opracowana przez
przemieszczaniem ludzi, wywozeniem urzadzen, zespot ekspercki na
sprzetu i materiatow z terenu zagrozonego. podstawie:
Ewakuacja poszkodowanego jest dopuszczalna http://www.definicja.org/Szko
jedynie wéwczas, gdy udzielenie mu pomocy na lenia-BHP/ewakuacja.php
miejscu wypadku jest niemozliwe. https://asystentbhp.pl/ewaku
acja-poszkodowanych-686
[dostep: 31.10.2018]
Kapielisko Wyznaczony przez rade gminy wydzielony Definicja opracowana przez
i oznakowany fragment wdd powierzchniowych, zespot ekspercki na
wykorzystywany przez duzg liczbe osdb kapigcych podstawie: ustawa z dnia 20
sie, pod warunkiem, ze w stosunku do tego lipca 2017 r. Prawo wodne
kapieliska nie wydano statego zakazu kapieli. http://prawo.sejm.gov.pl/isap
Kapieliskiem nie jest: ptywalnia, basen ptywacki lub .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
uzdrowiskowy, zamkniety zbiornik wodny, 0170001566
podlegajgcy oczyszczaniu lub wykorzystywaniu [dostep: 31.10.2018]
w celach terapeutycznych, sztuczny, zamkniety
zbiornik wodny, oddzielony od wéd
powierzchniowych i wod podziemnych.
Kitesurfing Ptywanie po falach na waskiej desce z doczepionym Definicja opracowana przez

latawcem — paralotnia.

zespot ekspercki na
podstawie:
https://pl.glosbe.com/pl/pl/kit
esurfing

[dostep: 31.10.2018]

Kwalifikowana
pierwsza pomoc

Najnizszy poziom uprawnien medycznych opisany
w art. 13 ust. 1 ustawy o panstwowym
ratownictwie medycznym.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie: Ustawy z dnia 18
sierpnia 2011 r.0
bezpieczenstwie

i ratownictwie w gérach i na
zorganizowanych terenach
narciarskich
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0112081241

[dostep: 31.10.2018]
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Lekarz posiadajacy tytut specjalisty w dziedzinie

7 Lekarz systemu Definicja opracowana przez
medycyny ratunkowej albo lekarz, ktory ukonczyt zespot ekspercki na
co najmniej drugi rok specjalizacji w dziedzinie podstawie: ustawa z dnia 8
medycyny ratunkowej. Do dnia 31 grudnia 2020 r. wrzeénia
lekarzem systemu moze by¢ lekarz posiadajacy: 2006 r. 0 Pastwowym
— specjalizacje lub tytut specjalisty albo ktory Ratownictwie Medycznym
kontynuuje szkolenie specjalizacyjne co najmniej http://prawo.sejm.gov.pl/isap
po drugim roku odbywania specjalizacji w .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
dziedzinie: anestezjologii i intensywnej terapii, 0061911410
choréb wewnetrznych, chirurgii ogélnej, chirurgii [dostep: 31.10.2018]
dzieciecej, kardiologii, neurologii, ortopedii
i traumatologii narzadu ruchu, ortopedii
i traumatologii lub pediatrii, albo
— 3000 godzin w wykonywaniu zawodu lekarza
w szpitalnym oddziale ratunkowym, zespole
ratownictwa medycznego, lotniczym zespole
ratownictwa medycznego lub izbie przyjeé
szpitala.
Lekarz posiadajgcy 3000 godzin w wykonywaniu
zawodu lekarza w lekarza w szpitalnym oddziale
ratunkowym, zespole ratownictwa medycznego,
lotniczym zespole ratownictwa medycznego lub
izbie przyjec szpitala byt zobowigzany rozpocza¢
szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie medycyny
ratunkowej do dnia 1 stycznia 2018 r. W przypadku
niespetnienia tego wymogu, przestaje by¢ lekarzem
systemu.
8 Miejsce okazjonalnie Wykorzystywany do kapieli wydzielony Definicja opracowana przez
wykorzystywane do i oznakowany fragment wod powierzchniowych, zespot ekspercki na
kapieli niebedacy kapieliskiem. podstawie: ustawa z dnia 20
lipca 2017 r. Prawo wodne
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0170001566
[dostep: 31.10.2018]
9 Obszar wodny Wody $rédlagdowe w rozumieniu art. 19 ustawy Definicja opracowana przez
z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne oraz wody zespot ekspercki na
przybrzezne w rozumieniu art. 26 tej ustawy, podstawie: Ustawa z dnia 20
w pasie nieprzekraczajgcym jednej mili morskiej od lipca 2017 r. Prawo wodne
linii brzegu, a takze kapielisko, miejsce okazjonalnie | http://prawo.sejm.gov.pl/isap
wykorzystywane do kapieli, ptywalnie oraz inne .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
obiekty dysponujace nieckami basenowymi 0170001566
o facznej powierzchni powyzej 100 m” i gtebokosci [dostep: 31.10.2018]
powyzej 0,4 m w najgtebszym miejscu lub
gtebokosci powyzej 1,2 m.
10 | Pielegniarka systemu Pielggniarka posiadajaca tytut specjalisty lub Definicja opracowana przez

specjalizujgca sie w dziedzinie pielegniarstwa
ratunkowego, anestezjologii i intensywnej opieki,
chirurgii, kardiologii, pediatrii, a takze pielegniarka
posiadajgca ukoriczony kurs kwalifikacyjny

w dziedzinie pielegniarstwa ratunkowego,
anestezjologii i intensywnej opieki, chirurgii,
kardiologii, pediatrii oraz posiadajaca co najmniej
3-letni staz pracy w oddziatach tych specjalnosci,
oddziatach pomocy doraznej, izbach przyjec lub
pogotowiu ratunkowym.

zespot ekspercki na
podstawie: ustawa z dnia 8
wrzesdnia

2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0061911410

[dostep: 31.10.2018]
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11 | Ptywalnia Obiekt kryty lub odkryty, z woda przeptywowsa, Definicja opracowana przez

przeznaczony do ptywania lub kapieli, posiadajacy zespot ekspercki na

co najmniej jedng niecke basenowa, z trwatym p.odsta?wie: ustawa z dnia 18

brzegiem i dnem, wyposazony w urzadzenia sierpnia

sanitarne, szatnie i natryski. 2011 r. o bezpieczenstwie
0s6b przebywajgcych na
obszarach wodnych
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0112081240
[dostep: 31.10.2018]

12 | Podmiot uprawniony do | Ratownictwo wodne moze wykonywac¢ Wodne Definicja opracowana przez
wykonywania Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe oraz inne zespot ekspercki na
ratownictwa podmioty, jezeli uzyskaty zgode ministra podstawie: ustawa z dnia 18

wtasciwego do spraw wewnetrznych, zwane sierpnia
,podmiotami uprawnionymi do wykonywania 2011 r. 0 bezpieczenstwie
ratownictwa wodnego”. Minister spraw 0s6b przebywajacych na
wewnetrznych udziela, zgody na wykonywanie obszarach wodnych
ratownictwa wodnego, o ile podmiot ten spetnia http://prawo.sejm.gov.pl/isap
nastepujace warunki: .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
— zapewnia stan gotowosci do wykonywania 0112081240
ratownictwa wodnego, poprzez utrzymywanie [dostep: 31.10.2018]
statych dyzuréw ratownikdéw wodnych,
— dysponuje kadrg ratownikéw wodnych w liczbie
niezbednej do zapewnienia stanu gotowosci,
o ktérym mowa powyzej,
— posiada siedzibe,
— posiada niezbedny do wykonywania ratownictwa
wodnego sprzet specjalistyczny oraz srodki
transportu i tgcznosci.
13 | Prace bosmarniskie Wszelkie czynnosci zwigzane z obstuga lub naprawa Definicja opracowana przez
uszkodzonych elementdéw jednostek ptywajgcych. zespot ekspercki na
W ratownictwie do prac bosmanskich zalicza sie podstawie: Kotodziej R.,
ponadto naprawy i konserwacje sprzetu Tabaczek-Bejster I., Dudziak
ratunkowego oraz wszelkie drobne tzw. prace A.: Ratownictwo wodne.
portowe (cumowanie todzi, wigzanie Wybrane zagadnienia.
i zabezpieczanie lin). Uniwersytet Rzeszowski,
Rzeszéw 2014
14 | Ratownictwo wodne Prowadzenie dziatar ratowniczych, polegajacych w Definicja opracowana przez
szczegblnosci na organizowaniu i udzielaniu pomocy zespot ekspercki na
osobom, ktére ulegty wypadkowi lub sg narazone na podstawie: ustawa z dnia 18
niebezpieczenstwo utraty zycia lub zdrowia na sierpnia
obszarze wodnym. 2011 r. o bezpieczenstwie
0s6b przebywajgcych na
obszarach wodnych
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0112081240
[dostep: 31.10.2018]
15 | Ratownik Osoba posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci Definicja opracowana przez

prawnych, posiadajgca wazne zaswiadczenie

o ukonczeniu kursu w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy i uzyskaniu tytutu ratownika,
ktoérej stan zdrowia pozwala na udzielanie
kwalifikowanej pierwszej pomocy.

zespot ekspercki na
podstawie: ustawa z dnia 8
wrzesnia

2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0061911410

[dostep: 31.10.2018]
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16 | Ratownik medyczny Osoba, ktéra posiada petng zdolnos¢ do czynnosci Definicja opracowana przez
prawnych, posiada stan zdrowia pozwalajacy na zespot ekspercki na
wykonywanie tego zawodu oraz spetnia wymagania podstawie: ustawa z dnia 8
okreslone ustawg z dnia 8 wrzesnia 2006 r. wrzesnia
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym. 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0061911410
[dostep: 31.10.2018]
17 | Ratownik wodny Osoba posiadajgca wiedze i umiejetnosci z zakresu Definicja opracowana przez
ratownictwa wodnego i technik ptywackich oraz zespot ekspercki na
inne kwalifikacje przydatne w ratownictwie p_odsta?wie: ustawa z dnia 18
wodnym i spetniajgca wymagania okreélone sierpnia
w ustawie z dnia 8 wrzeénia 2006 r. o Parstwowym | 2011 r. 0 bezpieczenstwie
Ratownictwie Medycznym dla lekarza systemu, 0s6b przebywajacych na
pielegniarki systemu, ratownika medycznego obszarach wodnych
realizujgcych doskonalenie zawodowe lub http://prawo.sejm.gov.pl/isap
ratownika, zatrudniona lub petnigca stuzbe .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
w podmiocie uprawnionym do wykonywania 0112081240
ratownictwa wodnego lub bedacg cztonkiem tego [dostep: 31.10.2018]
podmiotu.
18 | Samoratownictwo Wszystkie dziatania zmierzajace do poradzenia Definicja opracowana przez
sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych ze zespot ekspercki na
srodowiskiem wodnym (miejsca bagniste, wiry, podstawie: ustawa z dnia 8
prady wodne, wodorosty, budowle wodne, wrzesnia
zmeczenie, wyziebienie, kurcze miesni, wywrotka 2006 r. o Panstwowym
jednostki ptywajacej, zatamanie lodu, stosowanie Ratownictwie Medycznym
sprzetu asekuracyjnego i doskonalenie umiejetnosci | http://prawo.sejm.gov.pl/isap
ptywackich). .nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0061911410
[dostep: 31.10.2018]
19 | Windsurfing Odmiana zeglarstwa uprawiana na nietongcej desce | Definicja opracowana przez
z nieduzym zaglem. zespot ekspercki na
podstawie:
https://sjp.pwn.pl/slowniki/wi
ndsurfing.html
[dostep: 31.10.2018]
20 | Zarzadzajacy obszarem | Podmiot odpowiedzialny za zapewnienie Definicja opracowana przez

wodnym

bezpieczenstwa:

— na terenie parku narodowego lub
krajobrazowego dyrektor parku,

— na terenie, na ktérym prowadzona jest
dziatalnos¢ w zakresie sportu lub rekreacji osoba
fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktéra
prowadzi dziatalno$¢ w tym zakresie, na
pozostatym obszarze — wtasciwy miejscowo wojt
(burmistrz, prezydent miasta).

zespot ekspercki na
podstawie: ustawa z dnia 18
sierpnia

2011 r. o bezpieczenstwie
0s6b przebywajacych na
obszarach wodnych
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU2
0112081240

[dostep: 31.10.2018]
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Zerdz ratownicza

Zerd? ratownicza jest podstawowym sprzetem
ratowniczym na wszelkich ptywalniach. Zazwyczaj
jest to tyczka drewniana o dtugosci 2-4 m (ustawa
narzuca dtugos¢ 4 m). Wystepujg rowniez zerdzie
ratownicze wykonane z innych materiatow np. rurka
aluminiowa czy z twardego PCV, lecz kazda z nich
ma w wodzie wiekszg sliskos$¢ niz drewno.
Wiasciwie skonstruowana zerdz ratownicza
powinna by¢ zakornczona odpowiednig korncowka
utatwiajaca uchwycenie sie przez tongcego
wzglednie nawet zahaczenie przez ratownika osoby
nie reagujacej juz na zadne polecenia czy bodzce

i przyciaggniecie jej do brzegu.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na
podstawie:
http://www.wopr.pl/ratownic
two/sprzt/podrczny/872-erd-
ratownicza

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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