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Ze wzgledu na obecng w kraju sytuacje epidemiczng, Powiatowy Urzad Pracy w Brzegu apeluje do
pracodawcow zamierzajgcych zatrudnic¢ cudzoziemcdw, by wnioski (czyli oSwiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy lub wnioski o zezwolenie na prace sezonowg) sktadali do urzedu droga
elektroniczng - czyli za posrednictwem portalu: praca.gov.pl.

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy.

Aby ztozy¢ elektronicznie oswiadczenie, nalezy wej$¢ na strone: praca.gov.pl. Potem nalezy wybrac
zaktadke ,,Zatrudnianie cudzoziemcéw", nastepnie: ,,O$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi", nastepnie: ,0swiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (PSZ-
OPWP) —i wypetni¢ wniosek zgodnie z podanymi wskazéwkami. Trzeba przy tym dysponowac podpisem
elektronicznym lub profilem zaufanym e-puap.

Oswiadczenie, ktore zostato elektronicznie (za pomoca portalu praca.gov.pl) ztozone do PUP, po
wpisaniu go do ewidencji (czyli zarejestrowaniu) jest elektronicznie podpisywane przez pracownika
urzedu i odsytane pracodawcy na konto w portalu praca.gov.pl. Nalezy je wydrukowaé w 2
egzemplarzach: 1 egz. jest dla pracodawcy, a drugi nalezy przekaza¢ cudzoziemcowi. Podobnie, jak w
przypadku oswiadczen , papierowych" - dopiero po otrzymaniu zarejestrowanego przez urzad
oswiadczenia pracodawca moze zatrudni¢ cudzoziemca. Trzeba zwrdci¢ uwage, ze obowigzujgce sg daty
wykonywania pracy zatwierdzone przez urzad — widniejg one na drugiej stronie oswiadczenia, przy
numerze oswiadczenia i podpisie pracownika urzedu. Daty te moga by¢ inne, niz zaproponowat
pracodawca w sktadanym oswiadczeniu.

W przypadku oswiadczen sktadanych elektronicznie przez portal praca.gov.pl — réwniez w ten sam
sposdb nalezy sktadac informacje o podjeciu, niepodjeciu lub wczesniejszym zakonczeniu pracy przez
cudzoziemca (obowigzek pracodawcy wynikajgcy z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).

Whioski 0 zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemca.

Aby ztozy¢ elektronicznie wniosek o zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca, nalezy wejsé na
strone: praca.gov.pl. Potem nalezy wybra¢ zaktadke ,,Zatrudnianie cudzoziemcéw", nastepnie:
»Zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca", nastepnie: ,Wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (PSZ-WZPS) — i wypetni¢ wniosek
zgodnie z podanymi wskazowkami. Trzeba przy tym dysponowaé podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym e-puap.

Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskdw w sprawie pracy sezonowej, po wpisaniu
whniosku do ewidencji, jest wtedy elektronicznie podpisywane przez pracownika urzedu i odsytane
pracodawcy na konto w ww. portalu. Nalezy je wydrukowac w 2 egzemplarzach: 1 egz. jest dla
pracodawcy, a drugi nalezy przekazac (wystaé) cudzoziemcowi.

W przypadku wnioskéw skadanych elektronicznie przez portal praca.gov.pl — réwnie w ten sam sposéb naley skada informacj o
zgoszeniu si cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej. Nastpnie, po wydaniu decyzji w sprawie pracy sezonowej,
Powiatowy Urzd Pracy podpisuje tak decyzj elektronicznie i wysya pracodawcy na konto w portalu praca.gov.pl.

Podobna procedura nastepuje, gdy cudzoziemiec przebywa juz w Polsce i podczas tego pobytu zamierza
podjac prace sezonowg. Wtedy urzad, po ztozeniu wniosku, wydaje zezwolenie na prace sezonowg
(zamiast zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji), ktére jest podpisywane elektronicznie i
odsytane wnioskodawcy na konto w ww. portalu. Po wydrukowaniu pracodawca 1 egzemplarz
zachowuje w swojej dokumentacji, a 2 egzemplarz musi przekazaé cudzoziemcowi.
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